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Rozdzial 1

Nazwa i ogolne informacje o Osrodku

§ 1.1. Osrodek nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
1 Mtodziezy Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej i jest placowka publiczna.
2. W sktad Osrodka wchodza:

1) Przedszkole Specjalne nr 2 w Dabrowie Gorniczej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Dabrowie Gorniczej;

2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 imienia Zofii Ksigzek-Bregutowej w Dabrowie
Gorniczej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetlnosprawnej w Dabrowie Gorniczej;

3) IV Liceum Ogoblnoksztalcace  Specjalne dla  Ucznidéw  Stabowidzacych
i Niewidomych, Stabostyszacych i Niestyszacych, z Autyzmem, w tym z Zespotem
Aspergera, z Niepelnosprawnoscia Ruchowa, w tym =z Afazja oraz
z Niepelnosprawnosciami ~ Sprzezonymi imienia Zofii  Ksigzek-Bregutowe;j
w Dabrowie Gorniczej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
i Mlodziezy Niepetnosprawnej w Dabrowie Gorniczej;

4) Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna imienia Zofii Ksigzek-Bregutowej w Dgbrowie
Gornicze] w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci 1 Mlodziezy
Niepelnosprawnej w Dabrowie Goérniczej;

5) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy imienia Zofii Ksigzek-Bregulowej
w Dabrowie Gorniczej w Specjalnym Osrodku Szkolno-wychowawczym dla Dzieci
I Mtodziezy Niepelnosprawnej w Dgbrowie Gornicze;j.

3. Siedzibg Osrodka jest budynek w Dabrowie Gorniczej przy ul. Swobodnej 59.

4. Organem prowadzacym OSrodek jest miasto Dgbrowa Gornicza. Siedziba organu
prowadzacego jest Urzad Miasta Dabrowa Goérnicza, ul. Graniczna 21.

5. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia Osrodka sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

6. W nazwie przedszkola/szkét umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na
Swiadectwie oraz pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje
przedszkolna/szkolna, pomija si¢ okreslenie ,specjalne/specjalna” oraz okreslenie
niepetnosprawnosci dzieci/uczniow.

7. W Osrodku funkcjonujg grupy wychowawcze (internat).



§ 2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest prowadzony dla dzieci i mtodziezy:
1) niestyszacych i stabostyszacych;
2) niewidomych i stabowidzacych;
3) zniepelosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg;
4) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
5) z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi;

6) z niepelnosprawnos$cia intelektualng.

§ 3.1. Osrodek jest prowadzony dla dzieci i mtodziezy, ktorzy:
1) wymagajg stosowania specjalnych oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i zaje¢ rewalidacyjnych;
2) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w § 2;
3) z powodu niepetlnosprawnosci nie moga uczgszczaé do przedszkola/szkoty w miejscu
zamieszkania.
2. Dzieci i mtodziez sg przyjmowani do Osrodka na okres, na jaki wydano orzeczenie,

o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

§ 4. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych w Osrodku jest prowadzone do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j;

2) 24.rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej;

3) 25.rok zycia — w przypadku miodziezy grup rewalidacyjno — wychowawczych.

§ 5. 1 Cykle ksztalcenia w jednostkach organizacyjnych Osrodka:

1) Przedszkole — realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 do 7 roku zZycia; w przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka moze przyjac
do oddziatu dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

2) Szkola Podstawowa - czas trwania cyklu wynosi 8 lat;
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3) Liceum Ogolnoksztalcace —

a) oparte na podbudowie szkoty podstawowej; dla uczniéw niepelnosprawnych
w normie intelektualnej; czas trwania cyklu wynosi 4 lata,

b) oparte na podbudowie gimnazjum; dla uczniéw niepetnosprawnych w normie
intelektualnej; czas trwania cyklu wynosi 3 lata;

4) Branzowa Szkola | Stopnia — oparta na podbudowie szkoly podstawowej, czas
trwania cyklu wynosi 3 lata; ksztatlci w zawodach: ogrodnik, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, cukiernik. Istnieje mozliwos¢ uruchomienia nowych kierunkow
ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy;

5) Szkola Przysposabiajaca do Pracy — oparta na podbudowie szkoty podstawowej; dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi; czas trwania cyklu wynosi 3 lata.

2. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym,

2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

§ 6.1. W Osrodku organizowane sg indywidualne lub zespotowe zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu giebokim.
Zajgciami obejmuje si¢ dzieci 1 miodziez od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym wychowanek konczy 25 rok zycia.

2. Dyrektor Os$rodka, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych indywidualnych, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje
zajecia w domu rodzinnym zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno -
pedagogiczne;.

3. Udziat w zajeciach okre$lonych w ust. 1 dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu glebokim objetych obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki w wieku obowigzku

szkolnego uznaje si¢ za spetnienie tych obowigzkow.



4. W Osrodku organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole, w ramach ktorego specjalisci udzielaja
wszechstronnej pomocy matym dzieciom i ich rodzinom.

5. Osrodek realizuje dodatkowe zajecia rewalidacyjne z zakresu terapii ruchowej dla
uczniow z dysfunkcjami 1 wadami rozwojowymi narzadu ruchu oraz inne zajgcia
specjalistyczne, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

6. Dyrektor Osrodka na podstawie orzeczenia 0 potrzebie organizacji nauczania
indywidualnego w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie
indywidualne z uczniem zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. W Osrodku funkcjonuje elektroniczny dziennik. Zasady korzystania z dziennika
elektronicznego okresla procedura.

8. Obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng dla Osrodka zapewnia Centrum Ustug
Wspolnych - CUW. Obstuga CUW dla Osrodka polega na:

1) obstudze administracyjnej, finansowej i organizacyjnej, w tym z zakresu rachunkowosci
I sprawozdawczosci;

2) zapewnieniu wsparcia i doradztwa przy planowaniu budzetowym, zaciagganiu i likwidacji
zobowigzan;

3) prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych pracownikow;

4) prowadzeniu spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) zapewnieniu biezacego utrzymania porzadku i czystosci tzw. ustug sprzatania,

6) zapewnieniu ushug techniczno-obstugowych;

7) prowadzenie obstugi srodkéw statych;

8) prowadzeniu wsparcia i doradztwa w przygotowaniu zamoéwien publicznych;

9) prowadzenie obstugi prawne;.

Rozdzial 1T

Cele i zadania Osrodka

§ 7.1. Gtownym celem Osrodka jest zapewnienie wychowankom, dzieciom/uczniom takiego
poziomu przygotowania ogdlnego, zawodowego i spotecznego, aby byli oni zdolni

do samodzielnego funkcjonowania w rodzinie, srodowisku i spoleczenstwie.



2. Osrodek realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie prawo

o$wiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, w tym w podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego, wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego.

3. Osrodek realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnia  warunki  wszechstronnego  rozwoju  dzieciom i mlodziezy
niepetnosprawnej 1 wspiera ich w osigganiu dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej i spotecznej;

stwvarza warunki umozliwiajagce dzieciom osiggnigcie dojrzalosci szkolnej
I przygotowuje je do podjecia nauki szkolnej;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej, ponadpodstawowej oraz przygotowuje do dalszej
edukacji i wykonywania zawodu;

pomaga w dokonaniu wtasciwego wyboru zawodu i dalszego kierunku ksztalcenia,
w tym poprzez prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;

ksztaltuje u ucznidbw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
zapewnia realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
opracowanych w oparciu o wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania
ucznia;

zapewnia ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow prowadzone zgodnie
z obowigzujacym Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania opracowanym na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz prowadzenia

sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych;

10) przeprowadza egzaminy zewnetrzne;

11) rozwija umiejetnosci spoleczne, ksztattuje odpowiednie postawy i przygotowuje do

zycia w integracji ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami

pelnosprawnymi, przygotowuje do aktywnego uczestnictwa ucznidw zyciu



spotecznym, m.in. poprzez mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu
wolontariatu;

12) rozwija umiejetnosci wspotdziatania w zespole i pracy W grupie;

13) otacza opicka i zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom i mtodziezy podczas
zaje¢, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;

14) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

15) udziela pomocy rodzicom i prawnym opiekunom w wypelnianiu przez nich funkcji
wychowawczo-opiekunczych;

16) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

17) organizuje pomoc dla dzieci i mtodziezy, ktorzy wymagaja dodatkowych zajeé
specjalistycznych;

18) zapewnia dzieciom, miodziezy i ich rodzicom opieke: pedagoga, psychologa,
tyflopedagoga, surdopedagoga, oligofrenopedagoga, logopedy, fizjoterapeuty
i innych specjalistow;

19) zapewnia odpowiednie warunki do zabawy, nauki, rehabilitacji i odpoczynku;

20) moze organizowaé wypoczynek dzieci i milodziezy w trakcie ferii szkolnych
w formie potkolonii;

21) zapewnia sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci i mtodziezy;

22) pomaga w rozwoju indywidualnych zdolnosci i zainteresowan;

23) organizuje zaj¢cia dodatkowe dla dzieci i mtodziezy z uwzglgdnieniem ich potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych;

24) zapewnia dzieciom i mlodziezy bezpieczenstwo oraz wihasciwe relacje
interpersonalne, wolne od agresji i przemocy;

25) przeciwdziata niedostosowaniu spotecznemu, demoralizacji | przemocy poprzez
wspotprace z instytucjami 1 organizacjami majacymi wptyw na prawidtowy rozwgj
dzieci i mtodziezy;

26) organizuje pomoc i wsparcie dzieciom i mlodziezy znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji losowej, rodzinnej i materialnej;

27) ksztaltuje postawe patriotyCzng I poczucie przynaleznosci spotecznej do rodziny,

grupy rowiesniczej 1 wspolnoty narodowe;;



28) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej i religijnej, zgodnie z wolg
rodzicow;

29) zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji narodowej oraz regionalnej;

30) stwarza warunki i pomaga w rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, ksztaltowanie aktywnoSci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

31) upowszechnia wsrdod dzieci i milodziezy wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbedne do
aktywnego udziatu w kulturze i sztuce;

32) upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie i ksztaltuje wilasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

33) ksztattuje U uczniow umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

34) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby, wychowuje w duchu

akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.

§ 8.1. Osrodek moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ srodki specjalne
pochodzace z darowizn i innych zrodet zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Srodki specjalne moga byé przeznaczone na dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i pomoce naukowe, wyposazenie, materiaty i inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci

szkoty.

§ 9.1. W celu realizacji zadan statutowych Osrodek podejmuje wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi: fundacjami i stowarzyszeniami.

2. W ramach wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi Osrodek bierze udziat w réznych
formach ich dziatalno$ci: spotkaniach integracyjnych, warsztatach, przedsigwzigciach
edukacyjno — kulturalno — sportowych i innych.

3. Osrodek moze organizowaé zbiorki pienigdzy badz zbiorki w naturze, np. kiermasz
produktow i wyrobow wykonywanych przez uczniow, jezeli sg prowadzone wsrod mtodziezy
szkolnej, na terenie O$rodka, za zgoda dyrektora Osrodka i zwigzane sg z pozyskaniem

srodkéw na cele statutowe. Zasady organizacji kiermaszow okresla regulamin.



4. Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz
ustaleniu warunkow wspotpracy, wyraza zgode na prowadzenie dziatalno$ci na terenie
Osrodka przez organizacje pozarzadowe.
5. Na terenie Os$rodka dziata wolontariat:
1) w celu wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Osrodek stwarza warunki do dziatania wolontariuszy;
2) wolontariuszem jest osoba fizyczna, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na rzecz Osrodka na zasadach okreslonych w ustawie
0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie;
3) z udziatem wolontariuszy mogg by¢ prowadzone:
a) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
b) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;
4) w ramach dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3
wolontariusz moze wykonywac¢ prace pod kierunkiem nauczyciela, pomagajac
w zajeciach grupowych oraz czynnosciach samoobstugowych
dzieci/mtodziezy/uczniow;
5) wolontariusz ~ powinien  posiada¢ odpowiednie = kwalifikacje 1  spetnia¢
wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen;
6) zakres, sposob i czas wykonywania $wiadczen na rzecz O$rodka okreslone sa
W tre$Ci  porozumienia, ktore zawiera z wolontariuszem dyrektor placowki;
porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania;
7) szczegbtowe postanowienia dotyczace korzystania ze $wiadczen wolontariuszy,

w tym praw i obowigzkéw wolontariuszy oraz korzystajacych, okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 10. Osrodek moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na podstawie pisemnego

porozumienia migdzy dyrektorem Osrodka, a dang placowka.

§ 11. Osrodek, w porozumieniu z organem prowadzacym, moze prowadzi¢ zaje¢cia
rewalidacyjne dla dzieci i uczniow niepelnosprawnych uczeszczajacych do przedszkoli
1 szkot w Dabrowie Gornicze;j.
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§ 12. Osrodek moze realizowaé eksperymenty pedagogiczne, prowadzi¢ dziatalnosc

innowacyjna, realizowac autorskie programy nauczania.

Rozdzial 111
Organy Osrodka

§ 13.1. Organami Osrodka sa:

1)
2)
3)
4)
2. Kazdy

dyrektor Osrodka;
rada pedagogiczna,;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

z wyze] wymienionych organow posiada wlasny regulamin szczegoétowo

okreslajacy zakres jego kompetencji.

3. Organy Osrodka maja okreslone zadania i uprawnienia i wspotdzialajg ze soba poprzez:

1)
2)
3)

podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji;
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka;
zapewnianie biezace] wymiany informacji pomigdzy organami Osrodka

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 14.1. Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Dabrowa Gornicza,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

kieruje dziatalno$cig placowki 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

opracowuje arkusz organizacji pracy Osrodka;

sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodzieza oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;
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8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki;

9) sporzadza projekt budzetu Osrodka na dany rok kalendarzowy;

10) wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym Osrodka;

11) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie $rodkow finansowych
Osrodka oraz powierzony majatek;

12)dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, wykonuje inne zadania
wynikajgce z przepisow, ustaw i zarzadzen organow prowadzacych Osrodek;

13) po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego
proponowane przez nauczycieli programy nauczania, ktore muszg spetniac
warunki okre$lone odrebnymi przepisami;

14) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy Osrodka;

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom/mlodziezy
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

17) organizuje, za zgoda organu prowadzacego Osrodek i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej oraz rady rodzicow, zaje¢cia dodatkowe;

18) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

19) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz inne
informacje o dziatalnosci Osrodka;

20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

22) w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi jest dysponentem
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

23) wspoltpracuje z pielegniarka szkolng 1 innymi o0sobami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza Osrodka, udostepniajac
dane dzieci/mtodziezy (imi¢, nazwisko, PESEL) celem wiasciwej realizacji tej

opieki;
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24)wykonuje swoje zadania w porozumieniu z radg pedagogiczng, rodzicami

I samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor O$rodka z zachowaniem uprawnien opiniodawczych organdéw, ktorym te

uprawnienia przyshuguja na podstawie odrebnych przepiséw, decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;
przyznawania nagrod oraz Wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

powolywania nauczycieli na stanowiska Kierownicze po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Osrodek;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Osrodka;

przyjmowania uczniéw do szkot na podstawie odrebnych przepisow oraz
skreslenia ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie O$rodka
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

ustalania zawodow, zgodnie z potrzebami rynku, w ktorych ksztatci branzowa
szkota I stopnia, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnieciu Opinii

Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

§ 15.1. W Osrodku funkcjonuje jedna rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem

realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor Osrodka i wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi

zebrania rady, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie

i porzadku zebrania.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie nauki, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;
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3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na Wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dyrektora Osrodka, organu prowadzgcego Osrodek lub co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogiczne;j.
7. Dopuszcza si¢ organizowanie zebran rady pedagogicznej w ograniczonym skladzie,
oddzielnie dla kazdego etapu edukacyjnego lub typu szkoty, majacych na celu ustalenie
klasyfikacji i promocji uczniow.
8. W ramach pracy rady pedagogicznej tworzone sg komisje i zespoty tematyczne. Pracami
komisji i zespotow kieruja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.
9. Kompetencje rady pedagogicznej wynikaja z ustawy prawo oswiatowe, rozporzadzen
wykonawczych i regulaminu rady pedagogicznej.
10. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;

2) zatwierdzanie szkolnego zestawu programOow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow oraz innowacji pedagogicznych
realizowanych w Osrodku;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki;

8) wylonienie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Osrodka.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w § 22 ust.1 pkt 2;

3) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujgcych W poszczegolnych oddziatach danej klasy w danym roku szkolnym;

4) projekt planu finansowego Osrodka;
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5) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;
6) program wychowawczo — profilaktyczny Osrodka;
7) kandydatury przedstawione przez dyrektora Osrodka na stanowisko wicedyrektora
1 inne stanowiska kierownicze tworzone w Osrodku;
8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
9) propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i jego zmian oraz uchwala zmiany
w statucie.
13. Rada pedagogiczna moze wystepowaC z wnioskami 0 odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.
14. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
15. Uchwaty dotyczace spraw personalnych podejmowane sg w sposob tajny.
16. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Dopuszcza si¢ stosowanie
protokotowania elektronicznego.
17. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do:
1) zgodnego wspotdziatania;
2) przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych postanowien dyrektora;
3) czynnego uczestniczenia w zebraniach i pracach rady pedagogicznej oraz
wewnetrznym samoksztatceniu;
4) realizowania uchwat rady pedagogicznej;
5) skladania przed rada pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;
6) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste dzieci/mtodziezy lub ich rodzicow/opiekunéow prawnych,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.
18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory szczegdtowo okresla

zakres jej zadan.

§ 16.1. W celu wdrazania uczniow do zaradnos$ci, samorzadno$ci, poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje i poczynania, w Osrodku tworzy si¢ Samorzad

uczniowski.
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1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Osrodka.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.
4. Zarzad samorzadu uczniowskiego wybieraja uczniowie Osrodka w powszechnych, tajnych
I rbwnych wyborach.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi Osrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami intelektualnymi
I zdrowotnymi oraz mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Osrodka.
6. Zarzad samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna samorzadu sposrod nauczycieli
Osrodka.

§ 17.1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Os$rodka moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.

3. W Osrodku dziata wolontariat szkolny (uczniowski) w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza oraz Szkolnego Klubu Caritas.

4. Wolontariat szkolny jest inicjatywa ucznidw, ktdrzy chca pomagaé potrzebujacym,
inicjowa¢ dziatania w S$rodowisku lokalnym, wsSpomaga¢ rdznego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne.

5. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen Osrodka, ktory pragnie bezinteresownie
pomagac innym.

6. W dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moga wiaczac si¢ cztonkowie niezrzeszeni.
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7. Czlonkowie szkolnego wolontariatu muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na
uczestnictwo w wolontariacie.
8. Szkolny wolontariat dziata w oparciu regulamin, ktory szczegdétowo okresla jego cele oraz
sposoby dziatania.
9. Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel
(koordynator), ktéry czuwa nad tym, by dziatalno$¢ wolontariatu byta zgodna ze statutem
Osrodka.
10. Miejscem organizacji dziatan szkolnego wolontariatu jest siedziba Osrodka.
11. Cele szkolnego wolontariatu to:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu i przygotowanie ich do podejmowania
dziatan wolontariackich;
2) rozwijanie u uczniéw postawy otwartosci, zyczliwosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) angazowanie uczniow do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
4) wlaczanie w dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy;
6) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz o0sob potrzebujacych, instytucji

i organizacji spotecznych.

§ 18.1. Rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich probleméw Osrodka,
zgodnie z kompetencjami wynikajaCymi z ustawy prawo oswiatowe Oraz rozporzadzen
wykonawczych do ustawy.

2. Rada rodzicow liczy co najmniej siedmiu przedstawicieli, nie wigcej jednak niz liczba
oddziatéw w Osrodku.

3. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. Wewngetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla regulamin rady rodzicow.

5. Decyzje rady rodzicow sa jawne, oglaszane na stronach internetowych Os$rodka,
z wyjatkiem niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Osrodka, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.
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7. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo — profilaktycznego Osrodka obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do uczniow, dostosowane do ich potrzeb rozwojowych oraz potrzeb srodowiska,
realizowane przez nauczycieli;

2) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania
w Os$rodku;

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka;

¢) wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w § 22 ust.1 pkt 2;

d) zestawu podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach danej klasy
w danym roku szkolnym;

e) decyzji dyrektora Osrodka o wyborze wzoru jednolitego stroju obowigzkowego
dla ucznidw;

f) zgody na podjecie w Osrodku dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, ktorej statutowym celem dziatalnosci jest dziatalnos¢ wychowawcza,
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

g) pracy nauczyciela w zwigzku ze $ciezkg awansu zawodowego;

3) uczestniczenie w pracach komisji powotanej przez dyrektora Osrodka, w przypadku
rozpatrywania zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow zgloszonego do dyrektora
Osrodka dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) udziat w pracach komisji konkursowej powotanej w celu wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora Osrodka;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu

wspierania dziatalno$ci statutowej Osrodka.
§ 19.1. Organy Osrodka zobowigzane sa do wspolpracy, dbanie o dobry klimat Osrodka,

wspoéldziatanie na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu whasciwych warunkow

rozwoju dzieci i mtodziezy.
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2. Dyrektor zobowigzany jest do organizowania, co najmniej dwa razy w roku, spotkan rady
pedagogicznej z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim. Celem spotkan jest omowienie

istotnych probleméw funkcjonowania Osrodka i zasad wspolpracy organow Osrodka.

§ 20.1. Kazdy organ Osrodka ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg prawo oswiatowe i1 szczeg6towo w statucie.

2. Spory pomigdzy poszczegdélnymi organami Os$rodka rozwigzywane sa w drodze
negocjacji, a w razie potrzeby w drodze mediacji.

3. Mediatorem moze by¢ dyrektor Osrodka, wicedyrektor, kierownik internatu, pedagog
szkolny, psycholog, inna osoba poproszona o pomoc przez uczestniczace w konflikcie strony
lub wyznaczona przez dyrektora Osrodka.

4. Wychowankowie Os$rodka, ich rodzice/opiekunowie prawni, nauczyciele, pracownicy
szkoty moga wnie$¢ pisemng skarge do dyrektora Osrodka, do organu prowadzacego lub
Sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Dyrektor rozpatruje skargi w terminie 7 dni od ich wniesienia.

6. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu na terenie Os$rodka dyrektor zwraca sig

0 pomoc do mediatora zewngtrznego.

ROZDZIAL IV

Organizacja Osrodka

§ 21.1. Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i wczesnego
wspomagania rozwoju w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacji Os$rodka,
opracowany przez dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli, z uwzglednieniem ramowych planow nauczania. Arkusz
organizacji O$rodka zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacyjnym uwzglednia si¢ wszystkie formy dziatalnosci w roku
szkolnym, liczbe wszystkich pracownikow Osrodka, tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogoélna liczbg¢ godzin dla poszczegodlnych form dziatalno$ci oraz inne zajgcia

finansowane ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
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3. W arkuszu organizacyjnym sporzadzanym dla oddziatow przedszkolnych okresla sie:
liczbg oddziatow, liczbe dzieci, czas pracy poszczegdlnych oddzialow, liczbe pracownikow
pedagogicznych, ogolna liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Osrodka, z uwzgl¢dnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych, a w przypadku przedszkola ramowy
rozktad dnia.

5. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich ustala dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczng i radg rodzicow na podstawie przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.
6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, ktory rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia
kazdego roku, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora.

7. Szkoty Osrodka i grupy wychowawcze dziatajg przez caly rok w okresie nauki szkolnej.

8. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor Osrodka moze zezwoli¢ na funkcjonowanie grup
wychowawczych w dniach wolnych od nauki szkolnej.

9. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie dla dzieci 3,5 letnich, natomiast dla dzieci 6 letnich i powyzej bezptatny pobyt przez
caly czas pracy przedszkola. Zasady odptatnosci za kazda dodatkowa godzing pobytu dziecka
w przedszkolu ustala organ prowadzacy.

10. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia w Os$rodku przez dzieci/mlodziez

1 pracownikoéw okresla regulamin Zywienia w stotéwce.

§ 22.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Osrodka sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

2) dodatkowe =zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programéw nauczania,

3) zajgcia rewalidacyjne;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
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5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka, doradztwo zawodowe oraz wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor Osrodka za zgoda
organu prowadzacego Osrodek i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

5. Osrodek organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami Uczniow
1ich rodzicow.

6. Udziat w zajgciach pozalekcyjnych jest bezptatny.

§ 23.1.Wspomagajgc wszechstronny rozwoéj dziecka I ucznia niepelnosprawnego oraz majac
na uwadze jego kompleksowa rehabilitacje, Osrodek realizuje nastepujace, indywidualne lub
grupowe zajecia rewalidacyjne:

1) usprawnianie shuchu;

2) usprawnianie widzenia;

3) orientacja w przestrzeni stabowidzacych i niewidomych;

4) nauka pisma Braille‘a;

5) nauka bezwzrokowego pisania na klawiaturze komputera;

6) rehabilitacja ruchu;

7) pionizacja uczniow poruszajacych si¢ na wozku,

8) zajecia logopedyczne;

9) muzykoterapia;

10) integracja sensoryczna;

11) gimnastyka korekcyjna;

12) alternatywne metody komunikacji;

13)terapia autyzmu;

14)terapia Tomatisa;

15) terapia Johansena;

16) terapia EEG Biofeedback;
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17)terapia Warnkego;

18) dogoterapia;

19) arteterapia;

20) usprawnianie zmystowe;

21)inne wynikajgce ze wskazan w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2) W Osrodku moga by¢ rowniez realizowane inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym.

§ 24.1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi:
a) dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — nie wigcej niz 8;
b) dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wigcej niz 10;
c) dla dzieci z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;
d) dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigcej niz §;
e) dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi — nie wigcej niz 4;
f) dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1 — 5 - nie
wigcej niz 5.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkot jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy na
danym etapie edukacyjnym realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone szkolnym
planem nauczania.
4. Liczba uczniow w oddziale wynosi:
1) dla uczniow niestyszacych i stabostyszacych — nie wigcej niz 8;
2) dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10;
3) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;
4) dla ucznidow z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz
16;
5) dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wigcej niz §;

6) dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, — nie wigcej niz 4
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7) dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim — od 2
do 4,
8) dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi, z  ktoérych jedna
Z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 4;
9) dla ucznidbw z niepelnosprawnos$ciami sprzg¢zonymi, z wylaczeniem Ucznidw
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — wiecej
niz 6;
10) dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1 — 3
15— 6 —nie wigcej niz 5.
5. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ utworzony oddzial ztozony z uczniow
r6znych klas, zwany klasg taczona.
6. Podczas zaje¢ z jezykow obcych, informatyki oraz zaje¢ praktycznych i wychowania
fizycznego, w celu zapewnienia specjalnych warunkéw nauki lub ze wzgledow
bezpieczenstwa, wprowadza si¢ podziat oddziatu na grupy. Liczba uczniéw w grupie nie
moze by¢ wi¢ksza niz 5.
7. Liczba uczniow na zajeciach praktycznej nauki zawodu nie moze by¢ wigksza niz liczba
uczniow w oddziale specjalnym.
8. Zajecia wychowania fizycznego mogag by¢ prowadzone w grupach, w ktorych liczba
uczniéw odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalnej, oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow: jezeli liczba dziewczat i chtopcow w grupie jest mniejsza niz 5, dopuszcza sig
tworzenie grup mig¢dzyoddzialowych lub w  wyjatkowych  wypadkach, grup
miedzyklasowych.
9. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone
w zespotach migdzyoddziatowych.
10. Liczba uczniow w zespole, o ktorym mowa w ust. 11 nie moze by¢ mniejsza od
minimalnej normy okreslonej dla danego typu klasy 1 wigksza od gornej granicy tej normy.
11. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnoséci centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, na

podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.
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12. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale

szkolnym, w zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci uczniow.

§ 25.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe Oraz
przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych oraz rozwojowych dzieci.
2. Zgodnie z podstawa programowg przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwoéj dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
3. Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w rocznym planie
nadzoru pedagogicznego i miesigcznych planach pracy poszczegolnych oddziatow.
4. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych oraz zajg¢ w ramach pomocy pedagogiczno-
psychologicznej, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
6. W ramach podstawy programowej dzieci realizujg roczne przygotowanie przedszkolne.
7. Podstawowg forma pracy szkoét sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
8. Czas trwania zaje¢ wynosi:

1) godzina zaje¢ edukacyjnych, oraz godzina zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa

45 minut;

2) godzina zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych trwa 60 minut;

3) godzina praktycznej nauki zawodu trwa 60 minut;

4) godzina zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut;

5) czas trwania zaje¢ w klasach | — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

9. Przerwy miedzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 10 minut. Jedna przerwa powinna by¢
dhuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut. Opieke¢ nad uczniami w czasie przerwy zapewnia

nauczyciel dyzurny, zgodnie z planem dyzurow i ustalonym regulaminem.
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10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie =zaje¢ edukacyjnych
i rewalidacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
pracy ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

11. Zajecia rewalidacyjne mogg rozpoczynac si¢ od godziny 7.30.

12. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w tym
w formie wycieczek i imprez, na podstawie odrebnych przepisow.

13. Zajecia praktycznej nauki zawodu moga rozpoczynacé si¢ od godziny 7.00.

§ 26.1. Dyrektor Osrodka powierza poszczegolne oddziaty przedszkolne opiece jednego lub
dwoch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw/opiekunow prawnych.

2. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat klasowy opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej wychowawca klasy.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawcze]j wskazane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 27.1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych. Program nauczania
opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.
2. Programy nauczania opracowane przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli do uzytku
w danej szkole dopuszcza dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.
3. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, a takze w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢éwiczeniowych, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow ustala:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
4. Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzgcego szkole moze ustalic w zestawie

podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego oS$wiaty
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i wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnionego bezptatnie przez ministra
do spraw oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

5. Dyrektor Osrodka, na wniosek zespotlu nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach
moze:

1) dokona¢ zmian w =zestawie podrecznikéw lub materialtdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupelni¢ zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych oraz materialy

¢wiczeniowe.

§ 28. Zadania opiekunczo-wychowawcze Osrodka realizowane sg w oparciu 0 program
wychowawczo — profilaktyczny uchwalony przez rad¢ pedagogiczng po zasiggnieciu opinii
rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego. Program opracowuje si¢ na podstawie corocznej
diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych uczniow, czynnikéw chronigcych i ryzyka dla
uczniow, uzywania substancji psychotropowych i psychoaktywnych. Zawiera szczegotowe
zadania dla poszczegdlnych etapéw ksztatcenia oraz przewidywane efekty dziatan

wychowawczych.

§ 29.1. W Osrodku organizuje si¢ nauke religii oraz etyki na zyczenie rodzicow/opiekunow
prawnych, a w szkotach ponadpodstawowych na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych,
badz samych ucznidow po osiagnigciu petnoletniosci.

2. Lekcje religii i etyki sag prowadzone dla uczniow, ktorych rodzice (badz sami uczniowie po
osiagnigciu pelnoletniosci) zadeklaruja to w formie o$§wiadczenia pisemnego. Po zlozeniu
deklaracji uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat ucznia w nich jest obowiazkowy.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach  zaje¢. W przypadku, gdy
rodzice/opiekunowie prawni wyraza wolg uczestniczenia dziecka w zajgciach zaréwno
z religii, jak i etyki (w przypadku uczniow petnoletnich wole wyraza sam uczen), szkota
umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze koscielne.
Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole.

5. Osrodek moze prowadzi¢ nieobowigzkowe zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie.

Tryb organizowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
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§ 30.1. W Osrodku, na wniosek rodzicoOw/opiekundéw prawnych, organizuje si¢ $wietlice dla
uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkolach ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/opiekundéw prawnych lub organizacje¢ dojazdu do szkét Osrodka.

2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Godzina zaje¢ w $wietlicy trwa 60 minut.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Wychowawcy $wietlicy sprawuja caloSciowa opieke nad $wietlica szkolng
i w jednakowym stopniu odpowiadaja za jej funkcjonowanie.

6. Szczegotowe zasady pracy swietlicy okresla regulamin §wietlicy szkolne;.

§ 31.1. W Osrodku organizuje si¢ grupy wychowawcze (internat).

2. Grupy wychowawcze majg zapewniong catodobowg opiek¢ wychowawczg, w ramach
ktorej organizowane sg zajecia wychowawcze, nauka wlasna, zajgcia rewalidacyjne,
wypoczynek, rekreacja, rozrywka 1 zajecia przygotowujace do samodzielnego zycia.

3. Godzina zaje¢ w grupach wychowawczych trwa 60 minut.

4. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych z jedng grupg wychowawcza
w internacie wynosi 70 godzin zegarowych.

5. Grupy wychowawcze maja zapewnione zakwaterowanie, catodzienne wyzywienie zgodnie
z obowigzujacymi normami, miejsce do pracy i wypoczynku.

6. Zakwaterowanie w internacie jest bezplatne.

7. Opieke nad wychowankami sprawuje wychowawca grupy.

8. W internacie dziata zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest okresowa ocena sytuacji
wychowankow przebywajgcych w internacie.

9. Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowankow co najmniej dwa razy w roku.
10. Szczegdtowe cele i zadania dotyczace funkcjonowania grup wychowawczych, a takze

prawa i obowiazki wychowankow okresla w regulamin.

§ 32.1. W Osrodku zorganizowana jest biblioteka. Jest ona pracownig szkolng, stuzaca
realizacji potrzeb czytelniczych, rozbudzaniu indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianiu i poglebieniu nawyku czytania i uczenia sig.
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2. Biblioteka szkolna uczestniczy w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
Osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Osrodka.
4. Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych przez inne osoby jest mozliwe po uzyskaniu zgody
dyrektora i zatozeniu karty biblioteczne;j.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw i pakietow multimedialnych w czytelni i wypozyczanie ich

poza biblioteka;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

4) korzystanie ze srodkow audiowizualnych;

5) korzystanie z dostepu do Internetu w czytelni.
6. Biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca.
7. Godziny pracy biblioteki sg ustalane na poczatku roku szkolnego z dyrektorem Os$rodka
1 zapewniajag mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Okres udostepniania zostaje odpowiednio
skrocony o czas przeprowadzania inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych.
8. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) wydawnictwa ciggle (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne);

4) podreczniki do wieloletniego uzytkowania.
9. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidlowa prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza;

3) zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych raz na cztery lata.
10. Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalnos¢ biblioteki
moze by¢ wspierana finansowo przez rade¢ rodzicow i innych ofiarodawcow.
11. Bibliotekg kieruje nauczyciel — bibliotekarz, ktorego zadania ujete sg w planie pracy
biblioteki. Bibliotekarz odpowiedzialny jest za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.
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12. Zasady korzystania z biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin
biblioteki.

§ 33.1.Uczniowie maja prawo do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.
2. Szkota nicodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace posta¢ papierows;
2) zapewnia uczniom dostep do podr¢cznikow lub materiatow edukacyjnych majacych
postac elektroniczna;
3) przekazuje lub udostgpnia uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe s3 gromadzone
i ewidencjonowane w bibliotece szkolnej.
4. Szczegblowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

§ 34.1. W Osrodku organizuje si¢ praktyczng nauke zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

3. Liczbg dni przeznaczonych na ksztatcenie przedmiotéw teoretycznych oraz ksztatcenie
praktyczne ustala dyrektor Osrodka.

4. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz praktycznej nauki zawodu
realizowane sg zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa.

5. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu.

6. Realizacja programu nauczania powinna uwzgledniaé specyfike nauczania zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach zaje¢ praktycznych oraz
u pracodawcow.

8. Praktyczna nauka zawodu organizowana u pracodawcow odbywa si¢ na podstawie umowy
podpisanej pomigdzy szkolg a zaktadem pracy.

9. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu ma przydzielone indywidualnie
stanowisko pracy.
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10. W pracowni zaje¢ praktycznych mogg odbywac sie roOwniez teoretyczne zajgcia z zakresu
ksztatcenia zawodowego, wylaczajac z tego pracownie¢ cukiernicza, w ktorej moga odbywacé
si¢ zajecia teoretyczne zawodowe wylacznie wtedy, gdy nie realizowane sg zajecia

praktyczne.

§ 35.1. Osrodek zapewnia wychowankom, dzieciom/uczniom, ich rodzicom/opiekunom
prawnym oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor Osrodka.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalnego
rozwoju ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne
I nicodptatne.
5. W Osrodku pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — Spoteczne oraz innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej w przypadku uczniow szkot ponadpodstawowych
i ponadgimnazjalnych;
5) warsztatow, porad oraz konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
6) zajec rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie.
6. Nauczyciele, dobrowolnie i zgodnie z potrzebami placowki, moga realizowaé zajecia
zwigzane z organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Os$rodku jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z:

1) rodzicami/opiekunami prawnymi;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka;
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3)
4)
5)
6)

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi lub poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Osrodku jest udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka/ucznia;

dyrektora Osrodka;

nauczyciela, wychowawcy grupy, oddziatu lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem/uczniem:;

poradni psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub pielggniarki szkolnej;

10) pomocy nauczyciela.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu i zaspokajaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce
I niepowodzen szkolnych;

wspieraniu dzieci 1 ucznidow z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Osrodka, wspieraniu nauczycieli w tym w zakresie;
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb dziecka i ucznia;

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

10. Szczegdtowg organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.
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11. Osrodek w celu realizacji zadan statutowych podejmuje wspotprace migdzy innymi
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.
12. Formy pomocy udzielane we wspoélpracy z instytucjami dzialajgcymi na rzecz
dzieci/mtodziezy Osrodka to:

1) diagnoza, terapia, konsultacje, psychoedukacja prowadzona przez specjalistyczne

poradnie;
2) pomoc materialna, socjalna, wspotpraca z kuratorami spotecznymi;

3) profilaktyka zagrozen, wspotpraca w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia.

§ 36.1. Osrodek posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w ktoérym
okresla sposob organizacji doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, takze organizacj¢ wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w:

1) w przedszkolu w formie preorientacji zawodowej;

2) w klasach I — VI szkoty podstawowej w formie orientacji zawodowej;

3) w klasach VII — VIII szkoty podstawowej, branzowej szkole | stopnia, liceum
ogoblnoksztatcagcym w formie doradztwa zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia:

1) zajgcia edukacyjne zgodnie z programami wychowania przedszkolnego;

2) zajecia edukacyjne z orientacji zawodowej zgodnie z zakresem ksztalcenia ogdlnego
dlaklas I - VI;

3) zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z podstawa
programowa dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty
| stopnia i liceum ogdlnoksztatcgcego;

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku Ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) warsztatow;

3) porad i konsultacji.
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§ 37.1. Zadania rehabilitacyjne Osrodka realizuje poprzez usprawnianie ruchowe uzaleznione
od typu i rodzaju schorzenia na podstawie indywidualnego programu usprawniania. Do zadan
tych naleza:

1) diagnostyka;

2) opracowanie i realizowanie z uczniem i jego rodzing indywidualnego programu;

3) ocenianie postepOw ucznia;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej uczniowi i jego rodzinie;

5) nawigzanie wspotpracy z zaktadami opieki zdrowotnej, osrodkiem pomocy spotecznej
w celu skoordynowania oddziatywan terapeutycznych i udzielenia innych form
pomocy, stosownie do potrzeb ucznia.

2. W ramach zaje¢ rehabilitacji ruchowej prowadzi si¢ pionizacj¢. W przypadku ucznidow
z niepetnosprawnos$cia umystowa w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim,
ze wzgledu na wystgpujace schorzenia, stan zdrowia oraz potrzeb¢ zmiany pozycji
w czasie pobytu w szkole pionizacja moze odbywaé si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

Pionizowanie uczniow mozliwe jest po uprzednim przedstawieniu zalecenia lekarskiego.

§ 38.1. W Osrodku w porozumieniu z organem prowadzacym Organizuje si¢ zajecia
wCzesnego wspomagania rozwoju dzieci.

2. Zajecia wcCzesnego wspomagania realizuje zespot wczesnego wspomagania powotlany
przez dyrektora Osrodka.

3. Na zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju moga uczeszezac dzieci na podstawie opinii

wydanej przez publiczne poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

§ 39.1. W ramach wspotpracy z rodzicami przedszkole organizuje:

1) zebrania z rodzicami grupowe i 0golne;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawca i specjalistami;
3) imprezy wlaczajace w zycie przedszkola;

4) zajecia otwarte;

5) festyny;

6) kiermasze.

§ 40.1. Dla realizacji celow statutowych Osrodek posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne;
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2) pracownie szkolne;
3) gabinety specjalistow;
4) s$wietlice;
5) biblioteke i czytelnie;
6) pokoje w internacie — sypialnie, $wietlice do nauki i zabawy, pomieszczenia do
samodzielnego przygotowania i spozywania positkow;
7) sale gimnastyczna;
8) basen;
9) sale terapii specjalistycznych;
10) sale konferencyjne, aule, pokoje nauczycielskie;
11) gabinety pielggniarskie;
12) jadalnig;
13) szatnie;
14) pracownie praktycznej nauki zawodu.
2. Do dziatan administracyjno-gospodarczych w Osrodku sg przeznaczone:
1) pomieszczenia administracyjne;
2) archiwum;
3) pomieszczenia socjalne;
4) pomieszczenia gospodarcze — magazyny, pralnie, suszarnie.
3. Infrastrukture zewnetrzng stanowia:
1) boiska;
2) place zabaw;
3) tereny do praktycznej nauki zawodu;
4) garaz.
4. Dyrektor Osrodka zaleznie od mozliwosci lokalowych placowki i potrzeb spotecznosci
uczniowskiej oraz srodowiska lokalnego umozliwia zainteresowanym korzystanie

z pomieszczen szkolnych.

Rozdzial V

Nauczyciele, pracownicy administracji i obshugi Osrodka

§ 41.1. W Osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw obstugi administracyjnej oraz

pracownikéw obstugi zgodnie z arkuszem organizacji pracy Osrodka.
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2. Pracownikami pedagogicznymi sg:

1) nauczyciele przedmiotéw ogdlnych;

2) nauczyciele przedmiotow zawodowych;

3) wychowawcy $wietlicy i grup wychowawczych;

4) pedagog, psycholog;

5) bibliotekarz;

6) nauczyciele specjaliSci prowadzacy zajecia rewalidacyjne oraz specjalistyczne;

7) doradca zawodowy.
3. Pracownik pedagogiczny posiada status funkcjonariusza publicznego.
4. Pracownikami obstugi sa: sekretarz Osrodka, referent, intendent, specjalista bhp, pomoc
administracyjna.
5. Pracownikami obstugi sa: pomoc nauczyciela, pielggniarka, kucharka, pomoc kuchenna,
ratownik, kierowca, praczka, opiekun dzieci i mtodziezy w czasie przewozu do i z Osrodka.
6. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 oraz
ich kwalifikacje okreslajg odrebne przepisy.
7. W szkole istnieje system kontroli zarzadczej ustalony w drodze zarzadzenia, z ktorego

tre$cig maja obowiazek zapoznaé si¢ wszyscy pracownicy szkoty.

§ 42.1. W Osrodku moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor Osrodka, po
zasiegnieCiu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.
2. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ na kazde 12 oddziatow.
3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czgs¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) pelni funkcj¢ dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) z upowaznienia dyrektora Os$rodka jest bezposrednim przetozonym stuzbowym
nauczycieli pracujacych w nadzorowanej placowce/szkole;
3) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza
i rewalidacyjna;
4) organizuje pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza i rewalidacyjng nauczycieli
zatrudnionych w szkole;
5) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw organizacyjnych Osrodka
m.in.: szkolny zestaw programdéw nauczania, program wWwychowawczy placowki,

program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;
35



6) nadzoruje harmonogram dyzuréow nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ uczniow poza teren szkoty;

7) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;
8) sporzadza miesiecznie zestawienie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

9) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w nadzorowanych szkotach;

10)prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

11) nadzoruje wypetianie obowigzku szkolnego przez ucznidw;

12) przygotowuje projekt oceny pracy oraz projekt oceny dorobku zawodowego
podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

13)wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla nauczycieli,
ktérych jest bezposrednim przetozonym;

14)wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.

4. W Osrodku powotuje si¢ stanowisko kKierownika internatu. Do jego zadan nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia wychowawcza, opiekuncza i rewalidacyjna
w internacie;

2) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w internacie;

3) przygotowanie projektow niektorych dokumentow organizacji Osrodka;

4) przygotowanie projektu oceny pracy oraz projektu oceny dorobku zawodowego
podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,
ktorych jest bezposrednim przetozonym;

6) wspotpraca z wicedyrektorami, kierownikiem $wietlicy, pedagogiem i psychologiem.

5. W Osrodku powotuje sie stanowisko kierownika $wietlicy. Do jego zadan nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig wychowawczg, opiekunczg i rewalidacyjng
w $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w swietlicy;

3) przygotowanie projektow niektorych dokumentow organizacji Osrodka;

4) kierowanie pracg kuchni i intendenta;

5) sprawowanie nadzoru nad gramatura i estetyka przygotowywania i podawania
positkow;

6) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli,

ktérych jest bezposrednim przetozonym;
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7) wspotpraca z wicedyrektorami, kierownikiem internatu, kierowcami, pracownikami
kuchni i stuzbg zdrowia.
6. W osrodku powotuje si¢ stanowisko kierownika ds. organizacji przewozow. Do jego
zadan nalezy:
1) organizacja przewozu dzieci/uczniow do i z Osrodka;
2) organizacja i nadzorowanie pracy szkolnych przewozow;

3) wspotpraca z wicedyrektorami, kierownikiem internatu, kierowcami i stuzba zdrowia.

§ 43.1. Nauczyciel przedmiotu organizuje pace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Zadania nauczyciela przedmiotu:
1) realizowanie podstawy programowe;j okreslonej przez MEN;
2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,
w oparciu o diagnoze funkcjonalng i medyczng wychowanka Osrodka oraz zalecenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej;
3) opracowanie  wiasnego  systemu  wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego programu nauczania - ,,Przedmiotowy system oceniania”;
4) opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez szkote zajec;
5) dbanie o bezpieczenstwo uczniow na zajeciach i w czasie miedzy zajgciami, zgodnie
z przepisami bhp, przydziatem obowigzkow i niniejszym statutem;
6) udzielanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania; informowanie rodzicéw, ucznidw, wychowawce
klasy i dyrektora Osrodka a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych 1 terapeutycznych swoich uczniow;
7) utrzymywanie konstruktywnej i systematycznej wspotpracy z rodzicami i opiekunami
ucznia;
8) traktowanie wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia;
9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz zainteresowan i uzdolnien;
10) wspieranie rozwoju uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
11) aktywny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wspoétudziat w wyborach i1 dziataniach organéw Osrodka;

12) petnienie dyzuréw w czasie przerw;
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13) state pogl¢bianie wlasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie
metod pracy przez samoksztalcenie, udzial w kursach i konferencjach
organizowanych przez Osrodek;

14) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych;

15) opieka nad przydzielonym pomieszczeniem do prowadzenia zajec;

16) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny i powierzone mienie;

17) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

3. Zadania nauczyciela rewalidacji oraz zaje¢ specjalistycznych:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka w zakresie rozwoju
psychofizycznego 1 mozliwosci edukacyjnych poprzez okre§lenie jego mocnych
i stabych stron;

2) prowadzenie  zaje¢ rewalidacyjnych oraz  specjalistycznych ~w  oparciu
o wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia i ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

3) realizacja glownych celow rewalidacji:

a) maksymalne usprawnianie, rozwijanie, wzmacnianie najmniej uszkodzonych
funkcji psychicznych i fizycznych,

b) korygowanie funkcji zaburzonych i uszkodzonych,

c) kompensowanie, czyli wyréwnywanie przez zastgpowanie,

4) opracowanie programu zajec¢ rewalidacyjnych stanowiacych integralng cze$é IPET-u;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy z uczniem;

6) udzielanie rodzicom/opiekunom prawnym wskazowek do pracy z dzieckiem;

7) wspotpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng w zakresie diagnozy i realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢ rewalidacji.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie i systematyczne monitorowanie poziomu rozwoju mowy dzieci;

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka poprzez okreslenie jego
mocnych i stabych stron w zakresie rozwoju mowy i jezyka;

3) tworzenie programow w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej badZz grupowej w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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5) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii 0 dziecku
nauczycielowi prowadzacemu;
6) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych grup;
7) prowadzenie  zaje¢  instruktazowych  oraz  Kkonsultacji  logopedycznych
dla rodzicow/opiekunéw prawnych;
8) dbanie o warsztat pracy;
9) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi instytucjami
sprawujacymi opieke nad dzieckiem;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dziecka i ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;
2) diagnozowanie indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych i  mozliwosci
rozwojowych, w szczeg6lnosci:
a) w przedszkolu — prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznania
dysharmonii rozwojowych dziecka,
b) w klasach | — Il — prowadzenie obserwacji pedagogicznej w celu rozpoznania
trudnosci w uczeniu sig,
c) w klasach IV — VIII — wspomaganie uczniow w wyborze rozwoju zawodowego;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych dzieci/uczniow;
4) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w klasie oraz miedzy wychowankami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
5) poznanie osobowosci dziecka/ucznia, jego zdolnoSci i zainteresowan;
6) poznanie warunkéw zycia dziecka/ucznia i jego stanu zdrowotnego;
7) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w oddziale;
8) czuwanie nad frekwencja uczniéw i systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci
uczniow,
9) podejmowanie decyzji o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia;
10) systematyczna wspoétpraca z rodzicami, informowanie ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania;
11) prowadzenie spotkan z rodzicami zgodnie z terminarzem ustalonym przez radg

pedagogiczna;
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12) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i wychowawca
w internacie, uzgadnianie i koordynowanie dziatan;

13) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami;

14)wspoétdziatanie z réznymi instytucjami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankoéw i doradztwa dla ich rodzicow;

15) troska o wlasciwy stosunek dzieci/uczniéw do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania;

16) podejmowanie wspolnie z innymi nauczycielami, rodzicami, samorzadem klasowym
i zespotem uczniowskim, srodkow zaradczych w przypadku niepowodzen szkolnych
poszczegolnych uczniow;

17) ksztattowanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci za swoje czyny oraz za mienie
szkolne;

18) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, udzielanie kar i pochwat
zgodnie z uprawnieniami;

19) typowanie dzieci/uczniow do nagrod za wyniki w nauce i prace spoteczna;

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych: prowadzenie dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen, wypisywanie $wiadeCctw SzKolnych, sporzadzanie zestawien
statystycznych dotyczacych oddzialu oraz wykonywanie innych czynno$ci zgodnie
z zarzadzeniami dyrekcji Osrodka i uchwatami rady pedagogicznej;

21)przeciwdziatanie nalogom typu: palenie papierosow, uzywanie narkotykow,
spozywanie alkoholu i innym oraz wspotpracowanie w tym zakresie ze szkolng stuzba
zdrowia i rodzicami;

22)integrowanie zespotu Kklasowego poprzez stosowanie roznych form pracy
wychowawczej, takiej jak: wycieczki turystyczno-krajoznawcze, ogniska, biwaki,
wyjscia do kina, muzeum, spotkania, dyskoteki, rozgrywki sportowe i inne imprezy
w miare mozliwosci finansowych.

6. Do zadan wychowawcy grupy rewalidacyjno-wychowawczej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych;

2) opracowanie Indywidualnego Programu Rewalidacyjno-Wychowawczego dla

kazdego uczestnika zaje¢, we wspotpracy z psychologiem lub innymi specjalistami,

40



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

na podstawie diagnozy i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajeé¢
rewalidacyjno-wychowawczych, oraz obserwacji jego funkcjonowania;

dokonanie okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaj¢é, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym;

poznanie osobowosci, zdolnosci i zainteresowan uczestnika zaje¢ oraz jego warunkow
zycia i stanu zdrowotnego;

organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w grupie;

systematyczna wspotpraca z rodzicami, informowanie ich o wynikach i problemach
w zakresie rewalidacji i wychowania;

wspotdziatanie z innymi nauczycielami oraz specjalistami pracujacymi z dzie¢mi
1 mtodziezg, uzgadnianie i koordynowanie dziatan;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz z réznymi instytucjami
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczestnikoéw zajec i dla ich rodzicow;
integrowanie uczestnikow zaje¢ poprzez stosowanie roznych form pracy

wychowawczej;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

7. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem ucznidow w czasie pobytu w §wietlicy;
pomoc w odrabianiu lekcji;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajgciach w $wietlicy;

wspotpraca z nauczycielami 1 wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej §wietlicy.

8. Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej nalezy:

1)

2)

3)

4)

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj indywidualny kazdego wychowanka
1 utatwiajacych proces Uczenia sig;

przygotowanie wychowanka do jak najbardziej samodzielnego zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie;

wdrazanie wychowankoéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania si¢ do
zaje¢ szkolnych, postugiwania si¢ podrecznikami i przyborami szkolnymi;

zapewnienie bezpieczenstwa, higieny i zdrowia powierzonych wychowankow;
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5) wdrazanie wychowankoéw do utrzymania w czystosci odziezy, bielizny, obuwia oraz
do utrzymania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego bliskiego otoczenia oraz
pomieszczen, z ktorych korzystaja grupy wychowawcze, jak réwniez poszanowania
mienia spotecznego;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w grupie
wychowawczej oraz pomiedzy wychowankami, a innymi czlonkami spotecznosci
Osrodka;

7) poznanie sytuacji rodzinnej wychowankéw, organizowanie i prowadzenie pracy
wychowawczej 1 opiekunczej w powierzonej grupie;

8) prowadzenie obserwacji wychowankoéw, konsultacja spostrzezen z psychologiem,
lekarzem, nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow, wychowawcami Kklas,
pedagogiem i rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow;

9) rozwijanie i poglgbianie zainteresowan wlasnych wychowankéw, ich postaw
spotecznych i humanitarnych;

10) wykonywanie czynnosci administracyjnych:  prowadzenie dziennika grupy,
prowadzenie  zeszytu oObserwacji wychowankow, sporzadzanie  zestawien
statystycznych dotyczacych grupy oraz wykonywanie innych czynno$ci zgodnie
z zarzadzeniami kierownika internatu, dyrektora Osrodka i1 uchwatami rady
pedagogiczne;j.

9. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, indywidualnych potrzeb dzieci/mtodziezy
oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka w zakresie rozwoju
psychofizycznego i mozliwosci edukacyjnych poprzez okreslenie jego mocnych
i stabych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien lub trudno$ci
w funkcjonowaniu;

3) diagnozowanie i minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania, podejmowanie dziatan majagcych na celu pomoc
dzieciom/mtodziezy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie zadan
wymienionych w pkt 1 i 2;

5) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Osrodku;

6) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego uczniow;
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10.

7) okreslanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i udzielanie odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

8) pomoc nauczycielom i rodzicom/opiekunom prawnym w rozpoznawaniu oraz
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci/mlodziezy
oraz pokonywaniu barier i ograniczen, ktore utrudniajg funkcjonowanie;

9) wspotudzial w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego Osrodka
oraz innych w zalezno$ci od potrzeb;

10) przeciwdziatanie wszelkim formom niedostosowania spotecznego;

11)wspoétpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami
I organizacjami w zakresie udzielania pomocy dzieciom/mtodziezy;

12) prowadzenie profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14)wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie

porad, konsultacji, warsztatow;

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiordéw i innych zrodet informacji,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

C) poznawanie uczniow, ich zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

d) aktywizacja czytelnictwa poprzez rozmowy, informowanie o stanie czytelnictwa,
organizowanie spotkan autorskich, zache¢canic do udzialu w imprezach
kulturalnych i czytelniczych, propagowanie form wizualnych promujacych
czytelnictwo,

e) wdrazanie do efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjno -
komunikacyjna,

f) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajacych szybkie
dotarcie do r6znych zrodet informacji dostepnych w bibliotece,

g) tworzenie warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania,
gromadzenia i wykorzystania informacji,

h) zapoznanie z zasadami bezpiecznego korzystania z zasoboéw Internetu,
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2)

3)

4)

5)

6)

i) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowag
1 spoteczng uczniow,

J) podejmowanie dziatan skierowanych na rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

b) systematyczna praca nad zwigkszeniem ksiggozbioru w ramach przewidzianych
srodkow finansowych,

c) organizowanie warsztatu informacyjnego — tworzenie warunkéw do poszukiwania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna,

d) odpowiadanie za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki,

e) uczestniczenie w kontroli ksiegozbioru, inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych,

f) przejmowanie i przekazywanie protokolarnie biblioteki;

wspotpraca z nauczycielami:

a) dostarczanie nauczycielom i uczniom materiatow dydaktycznych,

b) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa,

C) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i wtasnym doskonaleniu, doradztwo
w doborze literatury samoksztatceniowej,

d) wspotuczestnictwo w organizowaniu imprez szkolnych;

wspotpraca z rodzicami, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan:

a) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej,

b) wspotudziat rodzicow w imprezach czytelniczych,

c) konsultowanie zakupu ksigzek do biblioteki z rada rodzicow,

d) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich);

wspotpraca z bibliotekami i z innymi instytucjami m.in. poprzez:

a) udziat w konkursach czytelniczych i plastycznych oraz spotkaniach bibliotecznych,

b) organizacj¢ konkursow i spotkan czytelniczych,

¢) wyrabianie nawyku korzystania ze zbiorow innych bibliotek,

d) wymiana informacji, do§wiadczen, konsultacje dotyczace popularyzacji ksigzek;

wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
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a) aktywny udziat uczniow w roéznych formach upowszechniania i rozwijania kultury
czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz stosowanie
roéznych form inspiracji czytelnictwa poprzez m.in. konkursy literackie, wystawy,
warsztaty tworczosci, spotkania czytelnicze, lekcje biblioteczne,

C) wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

11. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie udzielania informacji o0 mozliwos$ciach
ksztatcenia zawodowego oraz pomoc w planowaniu edukacji i kariery zawodowej;

2) podejmowanie dziatan majacych na celu zbieranie, udostgpnianie i aktualizacj¢
informacji edukacyjnych i zawodowych odpowiednich dla danego etapu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢¢ dla uczniow klas VII i VIII szkoly podstawowej i szkot
ponadpodstawowych zwigzanych z wyborem kierunku Ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) indywidualne konsultacje doradcze dla uczniow;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi i instytucjami rynku pracy, poradnig
psychologiczno — pedagogiczna;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

9) udzielenie informacji uczniom i ich rodzicom na temat oferty edukacyjnej Osrodka
oraz pomoc w dokonaniu wyboru profilu ksztatcenia zgodnie z ich zainteresowaniami
i mozliwos$ciami;

10) realizowanie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz przez szkolnego doradce zawodowego.

12. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci;

2) niezawislos$ci i autonomiczno$ci pracy i swobodnego zrzeszania;

3) swobodnego wyrazania sagdow, opinii i przekonan dotyczacych zycia szkoty;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy;
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5) zapoznania si¢ z opinig 0s0by obserwujgcej zajecia na temat obserwowanych zajec;

6) odwotania si¢ od niestusznej jego zdaniem oceny swojej pracy do organu
nadzorujacego szkot¢ w ciggu 14 dni od daty powiadomienia o ocenie;

7) wptywania na plan pracy szkoty w ramach uprawnien cztonka rady pedagogicznej;

8) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
I wychowawczej ze strony dyrekcji, doradcow metodycznych oraz innych
nauczycieli;

9) wezwania do szkoty, w porozumieniu z wychowawca, rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia, ktory sprawia problemy wychowawcze;

10) decydowania w sprawach wyboru form i metod pracy lekcyjnej, programow,
podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

11) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i koncowej postepow swoich uczniow;

12) wspoétdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw;

13) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow;

14) organizowania olimpiad, turniejéw, konkurséw przedmiotowych na szczeblu

szkolnym.

§ 44.1. Pracownik pedagogiczny odpowiada stuzbowo przed wtadzami Osrodka, ewentualnie

cywilnie lub karnie, za:

1)

2)

3)

2. Za

tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow przydzielonych;
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru;

zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia Osrodka przydzielonego
mu przez dyrektora Osrodka, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe

zgodnie z kodeksem pracy.

§ 45.1. Do realizacji zadan statutowych dyrektor Osrodka powotuje nastepujace zespoty

nauczycieli:

1)

zespot nauczycieli przedszkola;
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2) zesp6t nauczycieli szkoty podstawowej (klas dla uczniéw w normie intelektualne;j
I Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim);
3) zespot nauczycieli szkoty podstawowej (klas dla uczniow z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym);
4) zespot nauczycieli grup rewalidacyjno-wychowawczych;
5) zespo6t nauczycieli liceum ogo6lnoksztatcacego;
6) zespol nauczycieli branzowej szkoty | stopnia;
7) zespOt nauczycieli szkoly przysposabiajgcej do pracy;
8) zespoty przedmiotowe;
9) zespoly wychowawcze;
10) zespoét wychowawczy  grup wychowawczych do okresowej oceny sytuacji
wychowawczej;
11)zesp6t do spraw organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zajgé
rewalidacyjnych;
12) zespot wezesnego wspomagania rozwoju;
13) zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotow wymienionych w ust. 1 pkt 1 - 9 kierujg wicedyrektorzy powotani przez
dyrektora Osrodka.
3. Praca pozostatych zespotow kierujg przewodniczaCy powotani przez dyrektora Osrodka.
4. Przewodniczacy zespotdw zobowigzani sg do skladania sprawozdan z prac zespotu

co najmniej dwa razy w roku.

§ 46. Do zadan zespotéw nauczycieli uczacych w szkotach nalezy:

1) wybor programoéw nauczania i rekomendowanie ich, po zasiggnieciu opinii rady
rodzicow, do zatwierdzenia przez rade pedagogiczng, W postaci szkolnego zestawu
programow nauczania,

2) wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych dla danych zaje¢ edukacyjnych,
obowigzujacych w  poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
I przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow, do zatwierdzenia przez
rad¢ pedagogiczna, jako szkolnego zestawu podrecznikow;

3) korelacja tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;

5) opracowanie metod badania wynikow nauczania,;

47



6)
7)
8)
9)

tworzenie programow naprawczych;

doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOow nauczania, korelowania treSci nauczania, planowania projektow
edukacyjnych, korelacja mi¢edzyprzedmiotowa, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie

wyboru programdw nauczania;

10)wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole eksperymentoéw pedagogicznych,

autorskich i innowacyjnych programéw nauczania i wychowania;

11)dziatania zmierzajace w kierunku organizowania pracowni, warsztatow szkolnych,

a takze uzupelnianiu ich wyposazenia.

§ 47. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nhauczania oraz metod
i sposobow prowadzenia rewalidaciji;

wybor programéw nauczania i rekomendowanie ich, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow, do zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczna, w postaci szkolnego zestawu
programow nauczania;

wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych dla danych zajg¢ edukacyjnych,
obowigzujagcych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
I przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw, do zatwierdzenia przez
rade pedagogiczna, jako szkolnego zestawu podrgcznikow;

korelacja tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;

opracowanie metod badania wynikOw nauczania;

tworzenie programow naprawczych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

wyposazenie pracowni przedmiotowych.

§ 48. Do zadan zespotu wychowawczego nauczycieli nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji zadan oraz ewaluacja szkolnego
programu wychowawczo — profilaktycznego;

dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie wnioskow
radzie pedagogicznej;

planowanie dziatan o charakterze wychowawczo-opiekunczych na podstawie analizy
wnioskow;

omawianie szczegdlnie trudnych sytuacji wychowawczych zaistnialtych w szkole,
w tym probleméw zwigzanych z niedostosowaniem spotecznym — planowanie
odpowiednich dziatan profilaktycznych i zaradczych;

wyrazanie opinii w sprawach udzielania pomocy materialnej dla uczniéw i pomocy
w przypadkach losowych;

analizowanie szczegdlnych trudnosci dydaktycznych uczniow oraz planowanie
odpowiednich form pomocy (m.in. dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
ucznia, propozycja kwalifikacji dziecka do odpowiedniego poziomu ksztatcenia,
planowanie dodatkowej pomocy w nauce);

rozstrzyganie spornych spraw mig¢dzy uczniami i nauczycielami;

wspotpraca z organizacjami i instytucjami wspierajacymi szkole oraz radg rodzicow;
wspieranie nauczycieli i rodzicow w ich pracy wychowawczej i tworzenie im

mozliwosci wzbogacania wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie wychowania.

§ 49. Do zadan zespotu wychowawczego do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow

grupy wychowawczej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

§ 50.1.

diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem;

okreslanie form pracy z wychowankiem;

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy;

okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami/opiekunami
prawnymi, szkota i srodowiskiem lokalnym;

ocenianie zasadnos$ci dalszego pobytu wychowankow w Osrodku.

Do zadan zespotu do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:
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1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne i uzdolnienia;

2) okreslanie zaleconych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji dla uczniow klas VII i VIII szkoly podstawowej oraz szkot
ponadpodstawowych;

4) okreslenie zasad i zakresu dziatan wspierajacych rodzicoOw ucznia oraz zakresu
wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistami,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) na wniosek rodzicow ustalenie zakresu wspoélpracy z rodzing wychowanka
po opuszczeniu przez niego placowki.

2. Ustalenia zespolu sa uwzglgdniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla kazdego ucznia.

3. W przypadku ucznia rozpoczynajacego ksztalcenie od poczatku roku szkolnego,
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ do 30 wrzesnia danego
roku szkolnego. Jezeli dziecko zostanie przyjete do Osrodka w trakcie roku szkolnego,

program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia tego orzeczenia w placoéwce.

§ S1.1. Zajecia wczesnego wspomagania prowadzi zespot specjalistow posiadajacych
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) rehabilitant ruchu;

5) fizjoterapeuci;

6) inni specjali$ci - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wielospecjalistyczna diagnoza;

ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka oraz opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

nawigzanie wspOlpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb i jego rodziny;

nawigzanie wspOlpracy z przedszkolem, oddziatem przedszkolnym, lub podmiotami do
ktorego uczeszcza dziecko, w celu zapewnienia spdjnosci  oddziatywan
wspomagajacych rozwoj dziecka;

analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zaj¢cia z dzieckiem;

ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie ograniczen utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu
spotecznym;

analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie

dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania.

4. Zajecia w ramach wczesnego Wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ ustala dyrektor, w zaleznosci od potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

5. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu

prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ W ramach wczesnego wspomagania moze

by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 5.

6. Zajecia wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego

rodzing.
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7. W celu rozwijania kompetencji spolecznych, zajecia wczesnego wspomaga moga by¢
prowadzone w grupie, z udzialem ich rodzin lub innych dzieci objgtych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

9. Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor Osrodka
w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

10. Zespot wspodlpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ I uczestnictwo w zyciu spotecznym
oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich

srodkow dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

§ 52. Do zadan zespotow problemowo-zadaniowych nalezy:
1) realizacja celow zalozonych na poczatku roku szkolnego;
2) opracowywanie zadan zwigzanych z organizacja pracy Osrodka, przebiegiem procesu

rewalidacyjno-terapeutycznego.

§ 53.1. Pomoc nauczyciela zatrudnia si¢ w przedszkolu i szkole podstawowej (klasy | — 1V)
dla dzieci z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym,
z niepelnosprawnosciag ruchowa, z autyzmem i niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi 0raz
z uposledzeniem umystowym w Stopniu glebokim.

2. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego dopuszcza si¢ zatrudnienie
pomocy nauczyciela w klasach (V - VIII) szkoty podstawowej w oddziatach specjalnych dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,

z niepetnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem.
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3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc dzieciom w nauce czynnos$ci samoobstugowych dostosowana do mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

2) spehianie czynnosci pielegnacyjnych;

3) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek;

4) pomoc dzieciom podczas zaje¢ edukacyjnych w S$cistej wspolpracy i pod kontrolg
nauczyciela;

5) opieka nad dzie¢mi w trakcie ich przewozu do i z O$rodka;

6) pomoc dzieciom podczas spozywania positkow.

§ 54. W Osrodku zatrudnia si¢ pielegniarki. Do zadan pielggniarki nalezy:
1) sprawowanie opieki pielggniarskiej nad wychowankami i uczniami Os$rodka;
2) profilaktyczna opieka zdrowotna;
3) przechowywanie i podawanie lekow wedlug wskazan lekarskich;
4) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielggniarskiej;
5) propagowanie o$wiaty zdrowotne;j;
6) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow
1 zatruc;

7) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow.

§ 55.1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sekretariatu;
2) przewo6z dzieci.
2. Obowiazki pracownikow obstugi administracyjnej i pracownikow obstugi okresla dyrektor
Osrodka
w zakresach obowigzkoéw dotaczonych do akt pracownika.
3. W Osrodku wprowadza si¢ zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej, z ktérymi trescig
majg obowigzek zapoznac si¢ wszyscy pracownicy Osrodka.
4. Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do rzetelnego, dokladnego 1 sumiennego

wykonywania powierzonych obowigzkow.

ROZDZIAL VI

Dzieci, mlodziez i uczniowie Osrodka
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§ 56.1. Prawa uczniow wynikaja w szczegélnosci z Konwencji o Prawach Dziecka,

przepisow o$wiatowych i niniejszego Statutu.

2. Uczniowie i wychowankowie Osrodka majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bhp;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoSciami rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

zyczliwego podmiotowego traktowania;

szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow;

wolno$ci wyrazania opinii Oraz gloszenia wlasnych pogladow, w sposob
nienaruszajacy godnosci innych ludzi;

informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania;

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

rozwijania zainteresowan;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych;

11) wplywania na zycie Osrodka poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajgcych na terenie Osrodka;

12) uczestniczenia w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze

swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

3. Dzieci i uczniowie majg obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)

dbania o honor Osrodka, godnego go reprezentowania oraz szanowania i wzbogacania
jego dobrych tradyc;ji;

podporzadkowania si¢ normom panujagcym w grupie;

poszanowania innych dzieci i ich wytworow;

dbania o kulturg stowa w Osrodku oraz poza nim;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych zajeciach

dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych oraz w zyciu Osrodka;
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6) wlasciwego przygotowania si¢ do zaje¢, w szczegdlnosci odrabiania zadan domowych
pisemnych i ustnych;

7) usprawiedliwiania przez rodzicOw nieobecnosci na zajeciach; w przypadku
osiggniecia petnoletnio$ci uczen moze usprawiedliwi¢ si¢ sam;

8) o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia decyduje wychowawca;

9) uzyskania zgody wychowawcy na zwolnienie z zajg¢ w celu uczestnictwa
w zawodach sportowych, konkursach oraz innych imprezach organizowanych przez
Osrodek i instytucje pozaszkolne;

10) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikow Osrodka, przestrzeganie postanowien zawartych w statucie
Osrodka oraz innych regulaminach wewnatrzszkolnych i zarzadzeniach dyrektora
Osrodka;

11) zachowania si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu i innych oséb
oraz postgpowania zgodnie z przepisami bhp i przeciwpozarowymi na zajeciach
organizowanych przez szkote lub w grupach wychowawczych;

12) respektowania zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, posiadania i zazywania
narkotykoéw i innych §rodkéw odurzajacych w Osrodku;

13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania 0 czystos¢ ubioru, estetyczny
i przyzwoity wyglad zewnetrzny, zmiany obuwia i wierzchniego okrycia w szatni
szkolnej;

14) przestrzegania zasad dotyczacych ubioru zawartych w § 57 niniejszego statutu;

15) przestrzegania zasad dotyczacych uzywania telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych okreslonych w § 91 niniejszego statutu;

16)dbania o mieniec Os$rodka i wlasnos¢ prywatng uczniow, tad i porzadek
W pomieszczeniach szkolnych i otoczeniu Osrodka;

17) zglaszania przetozonym lub stuzbie administracyjnej kazdego zdarzenia naruszajgcego
tad 1 porzadek, mienie Osrodka 1 wlasnosci prywatnej, a takze mogacego spowodowac
zagrozenie bezpieczenstwa,

18) naprawiania lub pokrywania kosztow finansowych celowo zniszczonego sprzgtu

I wyposazenia Osrodka.

§ 57.1. Dzieci i mlodziez Osrodka zobowigzani sg do noszenia na terenie szkoty schludnego,

skromnego i estetycznego stroju w ujednoliconych, stonowanych barwach.
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2. Strdj szkolny ucznidw szkoly podstawowej i ponadpodstawowej okresla dyrektor

W porozumieniu z rada rodzicow, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Dzieci i mtodziez obowigzani sg do noszenia stroju galowego:

1) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) w przypadku uroczysto$ci Osrodka;

3) w czasie egzamindéw i sprawdzianow zewnetrznych;

4) w innych dniach ustalonych przez dyrektora.
4. Stroj galowy to:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

5. Strgj galowy nie obowigzuje w czasie lekcji wychowania fizycznego, plastyki, techniki

i W czasie innych zaje¢ w sytuacjach okreslonych przez prowadzacego je nauczyciela.

6. Na terenie O$rodka dzieci 1 mtodziez zobowigzani sg przestrzega¢ nastepujacych zasad

dotyczacych stroju:
1) obowigzuje zmiana obuwia w ciaggu catego roku szkolnego;

2) zabronione jest noszenie 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu;

3) zabronione jest noszenie symboli, emblematéw wyrazajacych agresje

obrazajacych godno$¢ innych osob oraz reklamujacych s$rodki uzalezniajace

(nikotyna, alkohol, narkotyki);

7. Uczniowie maja obowigzek stosowac si¢ do Szczegdtowych zasad dotyczacych stroju

1 wygladu okreslonych przez rad¢ pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicow.

§ 58.1. W Osrodku obowigzuje system wyrdznien, nagrod dla dzieci/uczniow oraz kar dla

uczniow.

2. Za wzorowa i przykladng postawe oraz Szczegolne osiagniecia uczen moze zostaé

nagrodzony.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla dzieci/uczniéw Osrodka:

1) pochwala wychowawcy w obecnosci catej grupy/klasy;

2) pochwala w obecnosci rodzicow/opiekunow prawnych (w przypadku dzieci

przedszkolnych);
3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom pochwalny dla ucznia;
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5)

6)
7)

pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym z pisemnym poinformowaniem
rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia; kopia informacji w aktach ucznia;
list gratulacyjny do rodzicow ucznia;

nagroda rzeczowa.

4. System odwotania od nagrod:

1) uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwotywaé si¢ od nagrody

w ciagu 4 dni od jej przyznania;

2) dyrektor Osrodka moze przyja¢ lub odrzuci¢ odwotanie od nagrody, uzasadniajac

3)

swoja decyzje;

uczen lub rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora
Osrodka w sprawie nagrody poprzez ztozenie pisemnego wniosku wraz
z uzasadnieniem do Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Osrodka
w terminie 7 dni od uzyskania informacji o przyznaniu nagrody. Przed upltywem

terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu rady rodzicéw lub stowarzyszen.

6. Formami promowania ucznia zdolnego na forum szkoty sa:

1)
2)

umieszczenie informacji na tablicy osiagnig¢ uczniow;

umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty.

§ 59.1. Za nieprzestrzeganie statutu Osrodka oraz naruszanie innych obowigzujacych w nim

regulamindw uczen moze by¢ ukarany.

2. Stosowane wobec uczniow kary opiera si¢ na zasadzie nienaruszalnosci, nietykalnosci

1 godnosci osobistej ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniéw Osrodka:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

obnizenie oceny zachowania, zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w statucie
Osrodka;

upomnienie wychowawcy;

upomnienie dyrektora;

udzielenie nagany przez dyrektora szkoty z pisemnym poinformowaniem
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia (kopia informacji w aktach ucznia);

zakaz reprezentowania Osrodka na imprezach miedzyszkolnych;

skreslenie z listy uczniow, w przypadku razacego przekroczenia obowigzujacych
regulaminow (zgodnie z obowigzujacymi przepisami), a w szczegolnosci:
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a) naruszenia godnosci osobistej, nietykalnosci Cielesnej lub wiasnosci osobistej
innych osob,

b) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej stanowiacej zagrozenie zycia,
zdrowia lub poczucia bezpieczenstwa innych osob, gdy postawa ucznia nie rokuje
poprawy,

C) zachowania demoralizujgcego 1 gorszacego innych uczniow — gdy mimo
zastosowania wszelkich $rodkow wychowawczych i pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastapita poprawa zachowania i postepowania,

d) braku postepéw w nauce spowodowanego dlugotrwalym lekcewazgcym
stosunkiem do obowigzkéw szkolnych oraz po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci
oddziatywania przez szkote i po zastosowaniu innych kar regulaminowych, ktore
nie przyniosty efektu.

4. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
5. Skreslenie z listy nie dotyczy uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym.
6. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywdg innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado§¢uczynienia.
7. Uczen, ktorego celowe postgpowanie spowodowalo szkod¢ materialng innych oséb lub
w Osrodku, zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czeSci wyrzadzonej szkody.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor.
8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/opiekunow prawnych ucznia
0 zastosowaniu wobec niego Kkary.
9. Uczniowi, jego rodzicom/opiekunom prawnym oraz wychowawcy Klasy przystuguje
prawo odwotania si¢ od kary.
10. Organem odwolawczym jest dyrektor Osrodka.
11. System odwotania od kar:

1) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ od kary

w ciggu 4 dni od jej natozenia;

2) dyrektor moze przyja¢ lub odrzuci¢ odwotanie od kary, uzasadniajac swoja decyzje;
3) uczen lub rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwota¢ od decyzji dyrektora

Osrodka w sprawie Kary, poprzez ztozenie pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem

do Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od

uzyskania informacji o natozeniu kary. Przed uplywem terminu do wniesienia
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odwotania decyzja nie ulega wykonaniu. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy decyzji
0 skresleniu nadany jest rygor natychmiastowej wykonalnosci. Nastepuje to
w przypadku, kiedy jest to niezbgedne ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia lub zycia
ludzkiego, albo dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi

stratami.

§ 60. 1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 50% godzin zajec

edukacyjnych wynikajacych z tygodniowego planu nauczania rada pedagogiczna moze

podjac

uchwale upowazniajacg dyrektora Osrodka do skreslenia z listy uczniow ucznia, ktory

ukonczyt 18 lat.

2. Decyzj¢ administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor Osrodka

na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 62.1.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Warunkiem przyjecia do Osrodka jest ztozenie kompletu dokumentow:

podanie o przyjecie;

aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

skierowanie od starosty/prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkana dziecka;

kopia $wiadectwa ukonczenia szkoty danego typu;

zaswiadczenie o wynikach egzaminu;

odpis skrocony aktu urodzenia (w przypadku wychowanka internatu);

2 zdjecia;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu w wybranym zawodzie wydanym zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot zawodowych (dotyczy kandydatow

branzowej szkoty | stopnia).

2. Dokumentem uzupelniajacym jest orzeczenie 0 niepetnosprawnosci (jezeli takie posiada).

3. Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa si¢ na podstawie karty zgloszeniowej do

przedszkola wypetionej przez rodzicow/opiekunéw prawnych, orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego oraz skierowania wymaganego w ust. 1 pkt 3.

ROZDZIAL VII

Rodzice w Osrodku
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§ 63.1.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Rodzice majg prawo do:

wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania dzieci;

rzetelnej informacji o postepach i ocenach dotyczacych nauki i zachowania dziecka;
wsparcia ze strony Osrodka w razie probleméw wychowawczych;

partnerskiego ~ wspotdziatania 1 aktywnego wplywania, poprzez swoich
przedstawicieli, na sprawy Osrodka;

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;

korzystania z fachowej porady pedagoga, psychologa szkolnego oraz innych
specjalistow;

wyrazania swojej opinii na temat pracy Osrodka i przekazywania jej wychowawcom,
dyrektorowi, radzie rodzicoOw oraz sprawujgcemu nadzor pedagogiczny Kuratorium
Oswiaty;

wystegpowania w obronie swego dziecka, korzystajac z uprawnien statutowych;

spotkan z nauczycielami w ustalonym terminie.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem ich
godnosci i1 niezaniedbywania ich;

poswiecania swojego Czasu i uwagi nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki Osrodka
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania, wychowania i rewalidacji;

dbania o regularne uczeszczanie dziecka do Osrodka, informowania wychowawcy
0 przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajg¢ciach, usprawiedliwiania niecobecnosSci
dziecka na piSmie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie
7 dni, w szczegdlnych przypadkach, w terminie p6zniejszym;

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrektora szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych
nauczycieli lub pracownikow Osrodka;

angazowania  si¢, jako partnerzy, w dziatania Osrodka, aktywnego
uczestniczenia w wyborach i wspoétdziatania w organach Osrodka;

informowania wychowawcy o0 sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
i zachowanie dziecka;

dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci;

stwarzania swym dzieciom optymalnych warunkow do nauki;
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9) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych dla danej grupy rodzicow w Osrodku.

3. Wobec rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, ktory nie spetnia obowigzku nauki
(nieusprawiedliwiona nicobecno$¢é na co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych)
moze by¢ wszczete postgpowanie administracyjne (egzekucyjne), w przypadku powtarzajacej
si¢ nieobecnosci szkota moze powiadomic¢ sad rodzinny.

4. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci/uczniow korzystajacych z wyzywienia zobowigzani sg
do pokrywania kosztow wyzywienia zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Rodzice/opiekunowie prawni wychowankow grupy wychowawczej zobowigzani sg do
wyposazenia podopiecznych w bielizne osobistg, odziez, obuwie oraz inne przedmioty

osobistego uzytku i przybory szkolne.

ROZDZIAL VIII

Szkolny system oceniania

§ 64.1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzenia
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych okreslaja odrebne przepisy.
2. Ocenianie to zbior zasad dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznia
nastawionych na wspieranie rozwoju ucznia, obowigzujacych w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawne;.
3. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;
5) dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7) zaplanowanie indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych i wyrownawczych.
4. Ocenianie obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniow i rodzicow/opiekunow prawnych;
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2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

§ 65.1.

ustalanie kryteridow oceny z zachowania;

zasady biezacego, $rodrocznego oraz rocznego oceniania i klasyfikowania, wedtug
skali i w formach opracowanych i przyjetych w Osrodku;

sposoby i formy pomiaru osiggnie¢ uczniow;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec okresu i roku szkolnego oraz warunki ich
poprawiania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz

0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Czas trwania okresoéw jest zwiagzany z terminarzem ferii zimowych i letnich.

3. Ocenianie zawiera:

1)
2)
3)
4)

ocenianie biezace;
klasyfikacje srodroczna;
klasyfikacje roczna;
klasyfikacje koncowa.

4. Klasyfikacje przeprowadza si¢:

1)
2)
3)

raz w ciggu roku szkolnego — klasyfikacja §rodroczna;
na zakonczenie roku szkolnego — klasyfikacja roczna;

na zakonczenie szkoty danego typu — klasyfikacja koncowa.

5. Ocenianiu podlegaja zardwno osiggniecia edukacyjne ucznia, jak i jego zachowanie.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach:

1)
2)

oceniania szkolnego;
oceniania zewnetrznego, ktore obejmuje:
a) egzamin po 6sme;j klasie,
b) egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie (egzamin zawodowy),

C) egzamin maturalny.

7. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ tylko w ramach oceniania szkolnego.
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§ 66.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
ich rodzicéw/opiekunow prawnych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania.

§ 67.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opickunow prawnych.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odwotujac si¢ do wymagan i kryteriow oceniania
z danego przedmiotu. Uzasadnienie ma forme¢ krotkiej wypowiedzi (gdy dotyczy oceny
z odpowiedzi ustnych, pracy domowej, aktywnosci na lekcji) albo wynika ze sposobu
punktacji za sprawdziany.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi podczas lekcji,
a jego rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran z rodzicami lub konsultacji
indywidualnych przez wychowawce lub nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

4. Na prosbg ucznia lub jego rodzicow/opiekunow prawnych sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne mogg by¢ udostepnione zainteresowanym do domu (za pisemnym
potwierdzeniem i zobowigzaniem ucznia do zwrotu pracy podpisanej przez
rodzicow/opiekunoéw prawnych).

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opickunow prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianow wynikajacych z zastrzezen co
do trybu ustalenia oceny oraz inna dokumentacja zwigzana z ocenianiem ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran
z rodzicami lub konsultacji indywidualnych.

6. Nauczyciel dokonuje oceniania systematycznie i na biezaco. Czestotliwo$¢ oceniania

zalezy od tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu, liczba ocen w okresie z danego
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przedmiotu powinna by¢ nie mniejsza niz catkowita liczba godzin danego przedmiotu
w tygodniu pomnozona przez 2 + 1 ocena.
7. Ucznidéw edukacji wezesnoszkolnej nauczyciel ocenia w formie opisowe;.
8. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéow z religii/etyki w klasach I-111 okresla
skala ocen zawartaw § 72 statutu.
9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz do mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie:
1) orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustaleh zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla ucznia
zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.
10. Oceny z poszczeg6élnych przedmiotow wystawiane sg zgodnie z opracowanym przez

nauczycieli przedmiotowym systemem oceniania.

§ 68.1. Pomiar osiagnie¢ edukacyjnych na wszystkich etapach nauczania dla uczniéw
niepelnosprawnych z normg intelektualng lub niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim odbywa si¢ za pomocg nastepujgcych narzedzi:
1) prac klasowych;
2) sprawdzianow;
3) testow kompetencyjnych;
4) probnych sprawdzianow i egzaminow;
5) prac domowych;
6) odpowiedzi ustnych;
7) wypowiedzi pisemnych;
8) innych, zawartych w przedmiotowych systemach oceniania.
2. Pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) praca klasowa — jest to jedno lub dwugodzinna forma sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci z wigkszej partii materiatu (np. dziatu), zapowiedziana z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem w szkole podstawowej i liceum, dwutygodniowym
W branzowej szkole I stopnia;
2) sprawdzian (test) — jest to zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem forma
sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci, z co najmniej trzech lekceji;
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3) test kompetencji, probne sprawdziany i egzaminy - jest to zapowiedziana
z tygodniowym wyprzedzeniem forma sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnoscei;
4) kartkowka — jest to niezapowiedziana forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
Z biezgcego materialu — moze obejmowac od 1 do 3 ostatnich lekcji.
3. Prace klasowe, sprawdziany (testy), jako temat lekcji, nauczyciel obowigzany jest wpisaé
do dziennika lekcyjnego.
4. Maksymalna liczba prac klasowych, sprawdzianéw (testow) w tygodniu wynosi 2,
a w ciggu dnia nie wigcej niz jeden.
5. Prace klasowe i sprawdziany (testy) z ustnym uzasadnieniem wystawionej oceny uczen
winien otrzymaé najpdzniej W okresie do dwoch tygodni od daty pisania pracy
z mozliwoscig wgladu rodzica.
6. Prace pisemne przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego.
7. Uczen moze poprawi¢ oceng niedostateczng lub inng oceng uzyskang z pracy klasowej,
sprawdzianu (testu) w ciggu 2 tygodni od daty otrzymania sprawdzonej pracy.
8. Uczen, ktory nie pisal pracy klasowej, sprawdzianu w ustalonym terminie przez
nauczyciela, jest zobowigzany do jej napisania w terminic do dwoch tygodni po
wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem.
9. Pomiar osiggnie¢ edukacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi:
1) diagnozy wiadomosci i umiejetnosci uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym:;
2) obserwaciji;
3) analizy wytworow ucznia.
10. Ustala si¢ nastgpujacy sposob dostarczania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
0 postepach ucznia:
1) o ocenie klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej informacja winna by¢ przekazana
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 80 ust. 5;
2) o aktualnych postgpach ucznia — na spotkaniach z rodzicami/opiekunami prawnymi,
ktore odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciagu roku szkolnego, a takze w trakcie

indywidualnych konsultaciji.

§ 69. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
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W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku
zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny nalezy bra¢ pod uwagge réwniez
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach i jego aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 70.1. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach  wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wskazujacej z jakich ¢wiczen uczen
jest zwolniony. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do jego potrzeb i mozliwosci
okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

4. Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gl¢boka dysleksjg rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastagpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo

,,Zwolniona”.
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§ 71.1. W klasach | — III szkoty podstawowej dla uczniow z normg intelektualng
i niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim obowiazuje klasyfikacja $rodroczna
I roczna w formie oceny opisowe;j.
2. Ocena z zachowania w klasach | - III szkoty podstawowej, §rodroczna i roczna jest oceng
opisowa.
3. Poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow w klasach 1 - |1l szkoly podstawowej z norma
intelektualng i niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, oceniany jest wedtug
kryteriow blokowych, a przyrost wiedzy uczniéw sprawdzany jest na podstawie:

1) odpowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych;

3) roznych form aktywnosci na lekcji;

4) sprawdzianow zintegrowanych (zapowiedzianych 1 poprzedzonych zajeciami

utrwalajgcymi).

4. Biezaca ocena Uczniow w klasach I - III szkoty podstawowe;j jest komentarzem stownym
umieszczanym w zeszytach, podrgcznikach. W dzienniku zawierajacym rubryki
z poszczegolnymi edukacjami oraz przedmiotami ocenia si¢ za pomoca symboli literowych,

ktore sag odpowiednikami zapisu stownego (komentarza) z wytaczeniem zaje¢ religii/etyki:

1) W — wspaniale;

2)B — bardzo dobrze;

3)D — dobrze;

4) P — popracuj;

5 M — opanowat minimalnie;
6) N — nie opanowat.

5. Ustala si¢ nastepujaca skale oceny opisowej obowigzujaca w ocenianiu biezacym:
1) symbol W, a tym samym ocen¢ opisowg wspaniale otrzymuje uczen, ktory:
a) prezentuje wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania,
b) samodzielnie i tworczo postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow,
proponujac rozwigzania nietypowe;
2) symbol B, a tym samym oceng opisowg bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedzg 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,
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b) sprawnie i  samodzielnic  postuguje si¢  zdobytymi  wiadomo$ciami
1 umiejetnos$ciami,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow;

3) symbol D, a tym samym oceng opisowa dobrze otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada niewielkie trudnosci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okre$lonych
w podstawie programowej z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami z niewielkg pomoca
nauczyciela,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
0 obnizonym stopniu trudnosci;

4) symbol P, a tym samym oceng¢ opisowa popracuj otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnoSci w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) w niewielkim stopniu postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtno$ciami,

C) zaréwno zadania typowe, jak i zadania o obnizonym stopniu trudno$ci rozwigzuje
przy pomocy nauczyciela i przy duzym wysitku;

5) symbol M, a tym samym oceng¢ opisowg opanowal minimalnie otrzymuje uczen,

Ktory:

a) w minimalnym stopniu i przy duzym wysitku opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,

b) w niewielkim stopniu i przy pomocy nauczyciela postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami,

c) tylko niektore zadania o obnizonym stopniu trudno$ci rozwigzuje z pomoca
nauczyciela, natomiast zadan typowych nie rozwigzuje;

6) symbol N, a tym samym oceng opisowa nie opanowal otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z programu
nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego zakresu,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela,

c) nie wykonuje zadan/polecen samodzielnie, wymaga statej pomocy nauczyciela.
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§ 72.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych

ustala sie wedlug skali z zastosowaniem plusow i minuséw. Srodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali bez zastosowania pluséw

i Minusow.

2. Oceny biezace zapisuje si¢ cyfra, a oceny $rddroczne i roczne stowem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy:
bardzo dobry:
dobry:
dostateczny:

N W B~ 01 O

dopuszczajacy:

niedostateczny: 1

3. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu, zarowno w dzienniku, jak

i arkuszu ocen.

§ 73.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej dla uczniow niepelnosprawnych

z normg intelektualng ustala si¢ nast¢pujace ogdlne kryteria ocen:

1)

2)

3)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowsg
I tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych Iub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania w danej klasie,

c) osigga sukcesy w konkursach artystycznych, zawodach sportowych i innych
kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu miejskim, wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;

oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje Samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
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4)

5)

6)

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umiejetno$ci okreslonych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim
stopniu trudnosci, wymaga pomocy nauczyciela;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych umiejetnosci i wiadomos$ci z podstawy
programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnos$ci, wymaga pomocy nauczyciela;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela,

) braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnoscia

intelektualna w stopniu lekkim ustala si¢ nastepujace ogdlne Kryteria ocen:

1)

2)

oceng celujacg otrzymuje uczen ktory:

a) opanowat w pelni materiat przewidziany programem nauczania,

b) stosuje poznang wiedz¢ w sytuacjach typowych,

c) potrafi samodzielnie korzysta¢c ze zrddet informacji wskazanych przez
nauczyciela,

d) odnosi sukcesy w konkursach artystycznych lub sportowych,

e) podejmuje proby samodzielnego formutlowania wlasnych sadéw i opinii na
okreslony temat;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zdecydowang wigkszo$¢ materialu programowego,

b) zna podstawowe definicje, fakty, pojecia, reguty,

c) potrafi samodzielnie korzysta¢ z poznanych w trakcie lekcji zrédet informacji,
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d) umie samodzielnie wykona¢ typowe zadania, a trudniejsze przy pomocy
nauczyciela,
e) probuje samodzielnie wykonywac¢ dodatkowe zadania;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programu nauczania przewidziane dla danej klasy,
b) zna wigckszos¢ definicji, pojeé, faktow i regut,
C) umie korzysta¢ ze zrodel pozapodrgcznikowych przy pomocy nauczyciela,
d) potrafi czeSciowo zastosowac¢ znane reguly i zasady w praktyce,
e) bez pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania i polecenia;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl wigkszos¢ podstawowych tresci programu nauczania,
b) potrafi przy pomocy nauczyciela wykorzysta¢ w praktyce poznane reguty i zasady,
¢) wykonuje samodzielnie zadania po przeczytaniu polecenia przez nauczyciela;
5) oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
a) w minimalnym stopniu opanowat podstawowe tresci programowe,
b) wykonuje typowe zadania tylko przy pomocy nauczyciela,
C) nie zna j¢zyka przedmiotu;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat tresci programowych,
b) nie jest w stanie uzupetni¢ brakéw, nawet przy pomocy nauczyciela,
c) nie potrafi, nawet przy pomocy nauczyciela, wykona¢ bardzo prostych zadan,

d) braki uniemozliwiajg edukacje na nastgpnym poziomie nauki.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. W arkuszach ocen uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, nad
tabela w czgsci dotyczacej wynikow klasyfikacji w danym roku szkolnym, umieszcza si¢
adnotacj¢  ,uczen/uczennica realizowal(a) program nauczania dostosowany do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie Orzeczenia wydanego przez zespot
orzekajacy dziatajacy w ... (wpisa¢ nazwe poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej

dziata zespot).
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§ 74.1. Oceny biezace, $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznidéw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkole podstawowej, szkole
przysposabiajacej do pracy sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace informuja uczniow i ich rodzicow/opiekunéw prawnych o postepach
W Opanowaniu przez ucznia tre$ci zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla kazdego ucznia na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Ocenianie biezgce funkcjonowania ucznia prowadzone jest przez nauczycieli podczas
realizacji zaje¢ edukacyjnych z uczniem.

4. W ocenianiu biezgcym ucznia z niepetnosprawno$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym stosuje si¢ ocen¢ opisowa w formie symboli literowych.
Poszczegdlne litery oznaczajg poziom wykonywania zadan, stopien opanowania sprawnosci,
umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia.

5. Ocenianie biezace funkcjonowania ucznia polega na dokonaniu raz w miesigcu oceny
postepow ucznia w zakresie realizowanych przedmiotow okreslonych w ramowym planie
nauczania za pomocg symboli literowych, ktére sg odpowiednikami zapisu stownego
(komentarza):

1) Z — znakomicie;

2) S — samodzielnie;

3) R —radzi sobie przy pomocy nauczyciela;

4) P — potrzebuje czasu;

5) N — nie podejmuje proby wykonania dziatania.

6. W ocenianiu biezagcym ucznia dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” oraz ,, - .
7. Ustala si¢ nastepujace kryteria biezacej oceny umiejetnosci i postepow ucznia:

1) Z — uczen bardzo dobrze opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPET,
stosuje posiadane wiadomosci i umiejgtnosci oraz potrafi zastosowacé wiedze 1 umiejetnosci
w nowych sytuacjach;

2) S — uczen dobrze opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPET, stosuje
posiadane wiadomosci i umiejetno$ci oraz potrafi zastosowa¢ wiedze | umiejetnosci

w nowych sytuacjach;
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3) R — uczen czgéciowo opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPET, radzi
sobie przy pomocy nauczyciela lub wymaga pomocy przy wykonywaniu zadan;

4) P — uczen w bardzo waskim zakresie opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone w
IPET, nie potrafi samodzielnic wykona¢ zadan 0 niewielkim stopniu trudnosci, robi
niewielkie postepy, potrzebuje czasu;

5) N — uczen nie opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w IPET, nie podejmuje
proby wykonania zadania 0 niewielkim stopniu trudnosci, nie wspoétpracuje podczas
wykonywania dziatah pomimo pomocy nauczyciela.

8. Nauczyciel systematycznie wpisuje oceny biezacego funkcjonowania ucznia w dzienniku
lekcyjnym oraz do zeszytu ucznia z odpowiednim komentarzem stownym.

9. Sroédroczna i roczna ocena opisowa hie jest wypadkowa ocen biezacego funkcjonowania
ucznia. Ocena opisowa zawiera podsumowanie postepdéw, mozliwosci oraz problemoéw
za dany okres nauki dla ocenianego ucznia.

10. Wszystkie, nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢é wzmacniane pozytywnie,

natomiast brak postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

§ 75.1. Uczen na zakonczenie edukacji w szkole przysposabiajacej do pracy otrzymuje
suplement do $wiadectwa. Suplement zawiera:

1) opis podstawowych kompetencji spoteczno-zawodowych oraz osobistych ucznia;

2) preferencje i predyspozycje ucznia;

3) szczegdtowe informacje na temat sposobu komunikowania si¢ lub korzystania ze

specjalnych srodkow wspomagajacych komunikacje (AAC);

4) informacje o odbytych praktykach wspomaganych na otwartym rynku pracy.
2. Informacje zawarte w suplemencie sg rzetelnym zrodlem wiedzy o poziomie
funkcjonowania ucznia/absolwenta dla placowek/osob, z jakimi absolwent bedzie si¢

kontaktowat po ukonczeniu nauki.

§ 76.1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng

Z zachowania.
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3. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Osrodka.
5. Uczniowie majg prawo do samooceny i ustosunkowania si¢ do oceny z zachowania
swojej i swoich kolegow.
6. Rada pedagogiczna ma prawo do opiniowania oceny z zachowania, jaka zamierza ustali¢
dla ucznia wychowawca oddziatu.
7. Oceng¢  zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii
wszystkich nauczycieli uczacych oraz psychologa i pedagoga.
8. Kazdy nauczyciel ma obowigzek na biezaco informowa¢ wychowawce o zauwazonych
istotnych uchybieniach w zachowaniu ucznia. Uwagi zgtoszone dopiero na klasyfikacyjnym
zebraniu rady pedagogicznej, ktore dotycza zachowania ucznia, a ktore wczesniej nie zostaty
zgloszone wychowawcy, nie be¢dg rozpatrywane i nie mogag mie¢ wplywu na oceng
z zachowania danej uczennicy/ucznia za wyjatkiem Sytuacji, ktéra miata miejsce
bezposrednio przed tym zebraniem.
9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 77.1. Biezace zachowanie ucznia w klasach | — III Szkoty Podstawowej wyraza si¢ za

pomoca symboli literowych. W ustalaniu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage
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nastepujace obszary dziatalno$ci ucznia i szczegdtowe kryteria oceny z zachowania w tych

obszarach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stosunek do obowiazkow szkolnych;

aktywny udzial w zyciu klasy 1 szkoty;

takt 1 kultura w stosunku do 0s6b dorostych;
takt i kultura w kontaktach z kolegami;

dbatos¢ o wyglad zewngtrzny i higieng osobista:

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

2. Kryteria oceny zachowania:

1)

2)

3)

Symbol W, a tym samym oceng opisowa — wspaniale — otrzymuje uczen spehiajacy

wszystkie wymagania zawarte w obowigzkach ucznia Szkoty:

a) jest pilny i systematyczny,

b) sumiennie i rzetelnie wykonuje dodatkowe obowigzki,

c¢) aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty,

d) godnie reprezentuje swoja szkofe,

e) prezentuje sposOb bycia nie naruszajacy godnos$ci wlasnej oraz innych,

f) jest aktywnym inicjatorem pracy spotecznej catego zespotu klasowego;

symbol B, a tym samym ocene opisowa — bardzo dobre — otrzymuje uczen, ktory

spetnia wigkszo$¢ wymagan zawartych w obowigzkach ucznia Szkoty:

a) czynnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

b) chetnie rozpoczyna i konczy swoja prace,

c) kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli i wszystkich pracownikow
szkoty, jest uczciwy i prawdomowny,

d) troszczy si¢ o mienie wiasne oraz szkoty,

e) nie przejawia biernej postawy wobec innych;

symbol D, a tym samym ocene¢ opisowg — dobre — otrzymuje uczen, ktory spetnia

nastepujace wymagania:

a) pamigta o obowiazkach ucznia,

b) zgodnie wspotpracuje w zespole klasowym,

¢) okazuje szacunek innym,

d) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

e) dba o honor szkoty w miejscu publicznym,

f) dba o higieng osobista, czystos¢, estetyke otoczenia,
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4)

5)

6)

symbol P, a tym samym oceng opisowg — popracuj — otrzymuje uczen, ktory spetnia

nastepujace wymagania:

a) zazwyczaj jest obowigzkowy i systematyczny,

b) niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

) zdarza sie, ze nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,

d) nie zawsze zgodnie wspotpracuje w grupie,

e) nie plami honoru szkoty w miejscu publicznym,

f) dba o higieng osobistg;

symbol M, a tym samym ocene opisowa — minimalnie realizuje obowiazki ucznia —

otrzymuje uczen, ktéry nie przestrzega wszystkich Kkryteriow zawartych

W obowiazkach ucznia SzKoty:

a) jest niesystematyczny i mato obowigzkowy,

b) wplywa swoja postawa na niewtasciwe zachowania innych w zespole klasowym,

c) jest nietaktowny w stosunku do dorostych oraz kolegdw,

d) nie wykonuje polecen nauczyciela,

€) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

f) rzadko dba o higien¢ osobistg i wyglad,

g) Czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

symbol N, a tym samym ocene opisowg — nie spelnia wymagan — otrzymuje uczen,

ktory razaco uchyla si¢ od wymagan zawartych w obowigzkach ucznia szkoty:

a) lekcewazy obowigzki ucznia,

b) nie dba o higieng osobista,

) uzywa wulgarnego stownictwa,

d) nagannie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

e) niszczy (przywtaszcza) mienie prywatne i szkoty,

f) przejawia negatywny stosunek do wszelkich poczynan i aktywnosci w pracach
spotecznych,

g) nie przejawia checi zmiany swojego postgpowania.

3. Srodroczna i roczna ocena z zachowania w klasach | — III szkoly podstawowej dla
ucznidow niepelnosprawnych z normg intelektualng lub z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu lekkim jest oceng opisowa i wynika z obserwacji zachowania ucznia w oparciu

o0 ustalone kryteria i zasady zawarte w § 77 ust.1i 2.
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§ 78.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
z zachowania dla uczniéw w normie intelektualnej oraz niepetnosprawnych w stopniu lekkim
(z uwzglednieniem specyfiki tej niepetnosprawnosci) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. W ustalaniu oceny z zachowania w klasach IV — VIII szkoly podstawowej oraz dla
uczniéow Szkot ponadpodstawowych niepelnosprawnych z normg intelektualng lub
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim bierze si¢ pod uwagg nast¢pujace
obszary dziatalno$ci ucznia i szczegdtowe kryteria oceny z zachowania w tych obszarach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia - uczen spetnia nastgpujace kryteria:
a) stosuje si¢ do praw i obowigzkow ucznia,
b) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci,
c) dazy do zdobycia wiedzy i umiejetnoscei,
d) systematycznie uczeszcza do szkoly, ma usprawiedliwiong nicobecnosé
W Wyznaczonym terminie, nie spo6znia si¢ na zajecia,
e) potrafi wspotpracowa¢ na miar¢ swoich mozliwo$ci z grupg rowiesnikow
i nauczycielami,
f) szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,
g) aktywnie uczestniczy na lekcji,
h) wykonuje polecenia nauczyciela,
i) przestrzega obowigzujacych w grupie zasad,;
2) dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne i innych oséb - uczen spetnia nastepujace
kryteria:
a) stosuje sie do zasad bezpiecznego zachowania w szkole i podczas wycieczek,
b) dba o zdrowie, higieng swoja i Swojego otoczenia,
C) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i srodkow odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia);
3) udziat w zyciu szkoty - uczen spetnia nastepujace kryteria:

a) bierze udziat w uroczystosciach, imprezach szkolnych,
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4)

b) godnie reprezentuje szkote¢ na zewnatrz, bierze udzial w pozaszkolnych
konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych,

c) sumiennie wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy, na miar¢ swoich
mozliwosci;

kultura osobista - uczen spetnia nastepujgce kryteria:

a) dba o pigkno mowy ojczystej,

b) pomaga kolegom na miarg swoich mozliwosci,

c) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych,

d) umie zachowa¢ si¢ w roznych sytuacjach (w szkole, na ulicy, w czasie wycieczki,
itp.) na miar¢ swoich mozliwosci,

e) okazuje szacunek innym osobom.

3. Szczegotowe kryteria oceny z zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze przestrzega postanowien Statutu Osrodka,

b) spelnia wszystkie warunki okreslone w ust. 2 pkt 1 — 4,

C) stara si¢ nie spoznia¢ na zajecia,

d) poprzez swoje zachowanie i 0siggane wyniki w nauce jest wzorem dla innych;

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutu Osrodka,

b) spetnia prawie wszystkie warunki okreslone w ust. 2 pkt 1 — 4,

c) dopuszcza si¢ Kilka spoznien w okresie;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj przestrzega postanowien statutu Osrodka, a uchybienia nie sg razace,

b) spetnia wigkszo$¢ warunkow okreslonych w ust. 2 pkt 1 — 4,

c) dopuszcza si¢ kilka godzin nieusprawiedliwionych oraz kilka spdznien w okresie;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami nie przestrzega postanowien statutu Osrodka, a uchybienia budzg istotne
zastrzezenia,

b) spetia tylko czgs¢ warunkow okreslonych w ust. 2 pkt 1 — 4,

) dopuszcza si¢ kilkanascie godzin nieusprawiedliwionych oraz kilkanascie spo6znien
w okresie;

ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

78



a) systematycznie narusza postanowienia statutu Osrodka, nie podejmuje zadnych
prob zmiany postawy oraz lekcewazy obowiazki szkolne lub zasady wspotzycia
spotecznego,

b) nie spetnia wigkszosci warunkow okreslonych w ust. 2 pkt 1 — 4,

€) ma powyzej kilkunastu godzin nieusprawiedliwionych oraz powyzej Kilkunastu
spoznien W OKresie;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) W razacy sposob narusza postanowienia statutu Osrodka,

b) popetnit wykroczenie o wyjatkowo duzej szkodliwo$ci spotecznej, np.: kradziez,
akt wandalizmu, chuliganstwo, picie alkoholu, uzywanie narkotykow (nalezy
uwzgledni¢ dotychczasowsg postawe ucznia).

4. Uczen, ktory otrzymat upomnienie/nagang dyrektora z wpisem w dzienniku szkolnym nie

moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz 0cena poprawna.

§ 79.1. W ustaleniu biezacej oceny zachowania uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym bierze si¢ pod uwage nastepujace obszary dziatalnosci
ucznia i szczegotowe Kryteria oceny z zachowania w tych obszarach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia - uczen spetnia nastepujace kryteria:
a) stosuje si¢ do praw i obowigzkow ucznia,
b) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci;
c) dazy do zdobycia wiedzy i umiejetnosci,
d) uczgszcza do szkoty, ma nieobecnosci usprawiedliwione w wyznaczonym terminie,
e) potrafi wspotpracowac z grupa rowiesnikow i nauczycielami,
f) szanuje podrgczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,
g) aktywnie uczestniczy na lekcji,
h) wykonuje polecenia nauczyciela,
i) przestrzega obowiagzujacych w grupie zasad;
2) dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych oséb - uczen spetnia nastepujace
Kryteria:
a) stosuje si¢ do zasad bezpiecznego zachowania w szkole i podczas wycieczek,
b) dba o zdrowie, higiene swojg i Swojego otoczenia,
c) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow

i sSrodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia);
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3) udziat w zyciu szkoty - uczen spetnia nast¢pujgce kryteria:
a) bierze udzial w uroczystosciach, imprezach szkolnych, godnie reprezentuje szkote
na zewnatrz,
b) sumiennie wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy;
4) kultura osobista - uczen spetnia nastepujgce kryteria:
a) dba o pickno mowy ojczystej,
b) pomaga kolegom na miar¢ swoich mozliwosci,
c) jest zyczliwy i uprzejmy wobec innych,
d) umie zachowac si¢ w roéznych sytuacjach (w szkole, na ulicy, w czasie wycieczki,
itp.) na miar¢ swoich mozliwosci,

e) okazuje szacunek innym osobom.

2. W ocenianiu biezacym zachowania ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym na kazdym etapie edukacyjnym stosuje sie¢

nastepujace oceny spelniania kryteriow okreslonych w § 79 ust. 1 wedtug ustalonej skali

z komentarzem stownym dla ucznia:

1) oceng A, a tym samym opisowa — wspaniale — otrzymuje uczen, ktory speinia
wszystkie kryteria oceny z zachowania;

2) oceng B, a tym samym opisowg — bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktéry spetnia
wigkszo$¢ kryteriow oceny z zachowania, jednak niekiedy wymaga pomocy i kontroli
0s6b dorostych;

3) ocene C, a tym samym opisowg — dobrze — otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos¢
kryteriow oceny z zachowania, pod warunkiem stalej pomocy i kontroli o0séb
dorostych;

4) oceng D, a tym samym oceng opisowa — stabo — otrzymuje uczen, ktory ma trudnosci
ze spetnieniem Kkryteriow oceny z zachowania, mimo pomocy i kontroli os6b
dorostych;

5) ocen¢ E, a tym samym ocen¢ opisowg — bardzo stabo - otrzymuje uczen, ktory

rzadko spetnia kryteria oceny z zachowania, mimo pomocy i kontroli osob dorostych.

3. Ocena biezaca zachowania ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym znajduje si¢ w miesi¢cznej opisowej Indywidualnej Karcie

Oceniania Biezacego Funkcjonowania Ucznia.

4. Srédroczna i roczna ocena z zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna

w stopniu umiarkowanym lub znacznym na kazdy etapie edukacyjnym jest oceng opisowa
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i wynika z obserwacji zachowania ucznia w oparciu o ustalone kryteria i zasady zawarte
w§79ust. 1i2.
5. W szkole przysposabiajacej do pracy dodaje si¢ kryteria:
1) kompetencje zawodowe — uczen spetnia nast¢pujace kryteria:
a) posiada wtasciwg postawe wobec pracy (motywacja, zaangazowanie itp.),
b) potrafi wtasciwie zachowaé si¢ w sytuacjach zwigzanych z wtasng aktywnoscia
0 charakterze pracy zawodowej (umiej¢tnosci, planowanie czynnosci, kontrola,

stosowanie bhp, szukanie pracy lub innej aktywnosci o charakterze pracy itp.).

§ 80.1. Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach | — Ill szkoly podstawowej dla uczniéw
niepelnosprawnych w normie intelektualnej oraz z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym okresie/roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych i oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Roczna ocena
opisowa przedstawiona jest na $wiadectwie i w arkuszu ocen.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej dla
ucznidéw niepetnosprawnych w normie intelektualnej oraz z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym okresie/roku szkolnym oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

4. Klasyfikacja s$roédroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, na kazdym etapie edukacyjnym, polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w opracowanym dla niego indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym okresie/roku szkolnym

oraz ustaleniu $rodrocznych/rocznych opisowych ocen klasyfikacyjnych z zajec
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edukacyjnych i srodrocznej/rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Roczna
ocena opisowa przedstawiona jest na swiadectwie i w arkuszu ocen.

5. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow, ustnie lub pisemnie, o przewidywanych
dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. O przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaj¢¢  edukacyjnych oraz nagannej ocenie z zachowania
rodzice/opiekunowie prawni informowani sg w formie pisemnej (potwierdzaja przyjecie
informacji podpisem). W przypadku braku mozliwosci uzyskania podpisu rodzicow
wychowawca powiadamia ww. listem poleconym.

6. Spotkania rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji srodrocznej i rocznej odbywajg si¢
zgodnie z terminarzem ogloszonym zarzadzeniem dyrektora Osrodka.

7. Zajecia rewalidacyjne nie sg oceniane i nie majag wpltywu na promocje do klasy

programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§ 81.1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg  nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, wychowawcoéw grup internackich, pedagoga, psychologa,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

3. W branzowej szkole | stopnia srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec

praktycznych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 82.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajace;j

potowe czasu przeznaczoneg0 na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow/opiekunéow prawnych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny zobowigzany jest rowniez zda¢ uczen przechodzacy do Osrodka
ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej. W przypadku ucznia
przechodzacego ze szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
6. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.
7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 9.
9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego oraz z zajg¢ praktycznych
w branzowej szkole I stopnia ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci nauczyciela wskazanego przez dyrektora
Osrodka, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora Osrodka, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, 0 ktérym mowa w ust. 11, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng prosb¢ lub w innych szczegélnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe
egzaminujgca, innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 oraz jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

15. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z dyrektorem
Osrodka.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. O wynikach egzaminu powiadamia si¢ rodzicoéw/opiekunow prawnych w formie ustnej,
a w przypadku, gdy kontakt osobisty jest niemozliwy, w formie pisemne;j.

20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Osrodka.

21. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajgc

praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia
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umozliwiajgce uzupehienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 83.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 84
oraz § 85.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W Wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 85 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 84 ust. 1.

§ 84.1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny, nie pdzniej niz 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zajec.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych w branzowej szkole | stopnia ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania zwyktg wiekszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Terminu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Osrodka powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny
srodrocznej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne]
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,
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c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) ustalona oceng klasyfikacyjna;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gltosowania,

d) ustalong oceng¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Osrodka w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
11. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
12. O wynikach sprawdzianu powiadamia si¢ rodzicéw/opiekunow prawnych w formie

ustnej, a w przypadku, gdy kontakt osobisty jest niemozliwy, w formie pisemnej.

§ 85.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie pisemnej i Ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, =zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych, wychowania fizycznego oraz zajg¢ praktycznych w branzowej szkole
| stopnia, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
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w ostatnim tygodniu ferii letnich. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora Osrodka.
5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Osrodka powotuje, jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Osrodka.
10. Ostateczny termin egzaminu poprawkowego, po terminie dodatkowym, uptywa
30 wrzesnia.
11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 85 ust.11.
12. Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, szkoly
ponadpodstawowej rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
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edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€).

§ 86.1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej w kazdym roku szkolnym otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek rodzicoéw/opiekundow prawnych i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekunéw prawnych, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i 0siagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow/opiekunow prawnych ucznia lub na wniosek
rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy klasy.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 85 ust. 11.
5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo Wyzszej 1 powtarza klase.
6. Rada pedagogiczna moze przedtuzy¢ okres nauki uczniowi niepelnosprawnemu zgodnie
z zapisami w § 5 ust. 2 statutu, zwickszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktoérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicoéw/opiekunow
prawnych.
7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢ w przypadku szkoty podstawowej:

1) nie pdzniej niz do konca zaj¢¢ edukacyjnych w klasie IlI;

2) nie pozniej niz do konca zaje¢ edukacyjnych w klasie VIII;

3) nie pdzniej niz do konca zaje¢ edukacyjnych w ostatnim roku nauki w przypadku

szkoty ponadpodstawowe;.
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8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze $rodroczne i roczne oceny z tych zaje¢. W przypadku, gdy
uczen uczestniczyl w dwoch rodzajach zaje¢ edukacyjnych (religia i etyka) do sredniej ocen
wlicza sie roczne oceny uzyskane z obu tych zaj¢¢.

10. W przypadku, gdy uczen uczestniczyt w dwoch rodzajach zaje¢ edukacyjnych (religia
i etyka) na $wiadectwie i w arkuszu ocen wpisuje si¢ oceny klasyfikacyjne uzyskane z obu
przedmiotow.

11. Ocena z religii/etyki nie wptywa na promocj¢ ucznia.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych w szkotach
ponadpodstawowych I szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

13. Uczen, ktéry otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim
i ponadwojewddzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

14. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i ma opdznienie W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a
ktory w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

15. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

17. Uczen konczy branzowg szkot¢ | stopnia, jezeli w wyniku koncowej klasyfikacji
w klasie programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢c
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego.

18. Uczen konczy liceum ogolnoksztatcace, jezeli w wyniku koncowej klasyfikacji w klasie
programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu maturalnego.

19. Uczen konczy szkotg podstawowa lub ponadpodstawowa z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
Z zachowania.

20. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 87.1. W Osrodku przeprowadzane sg egzaminy zewngtrzne:

1) egzamin po 6smej klasie;

2) egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie (egzamin zawodowy);

3) egzamin maturalny.
2. Dyrektor CKE podaje corocznie informacje o terminach i sposobie dostosowania
warunkow i1 form przeprowadzania egzaminow.

3. Przebieg i warunki egzaminow okres$laja odpowiednie przepisy.

ROZDZIAL IX

Bezpieczenstwo w Osrodku

§ 88.1. Osrodek zapewnia dzieciom/uczniom/wychowankom bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez Osrodek oraz ochrong przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja

I innymi przejawami patologii spoteczne;j.
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2. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi i mlodziezg przebywajacymi w Osrodku
I podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych okreslaja
obowigzujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki, budynek i teren
Osrodka objety zostal nadzorem kamer CCTV.

4. Opieke nad dzieckiem przez caty dzien pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel.

5. Opieke nad wuczniem w szkole podczas =zaje¢ szkolnych — obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

6. Podczas przerw migdzylekcyjnych na korytarzu i boisku opiek¢ sprawujg nauczyciele
dyzurujacy, wedlug planu dyzuréw ustalonego przez dyrektora Osrodka. ObowigzKi
nauczycieli podczas pelnienia dyzuréw okresla szczegotowo regulamin petnienia dyzurow.

7. Nauczyciel zabiera caly oddzial z szatni, $wietlicy szkolnej lub sali lekcyjnej przed
pierwszg godzing oraz pomig¢dzy zaj¢ciami (jezeli specyfika danego oddziatu tego wymaga).
8. Nauczyciele sa zobowigzani do odprowadzania uczniéw po zaj¢ciach szkolnych do grup
wychowawczych lub swietlicy 1 przekazania ich pod opiek¢ wychowawcy, badz nauczyciela
swietlicy (jezeli specyfika danego oddziatu tego wymaga).

9. Nauczyciele konczacy zajecia lekcyjne w danej klasie sprowadzaja do szatni uczniow
posiadajacych zgode na samodzielny powrdt do domu i dopilnowujg ich bezpiecznego
opuszczenia szkoty (jezeli specyfika danego oddziatu tego wymaga).

10. Opick¢ nad wychowankami w grupach wychowawczych petnig wychowawcy grup,
a w porze nocnej wychowawca petnigcy dyzur nocny.

11. Uczniowie korzystajacy ze §wietlicy szkolnej pozostaja pod opiekg nauczyciela swietlicy
przed rozpoczgciem zajeé szkolnych i po ich zakonczeniu, do czasu wyjazdu do domu.

12. W czasie positkow w stotowce, za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiadaja nauczyciele lub
wychowawcy petnigcy dyzur (zgodnie z ustalonym grafikiem).

13. Rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzajacy i odbierajacy dzieci/ucznidow z Osrodka
mogg upowazni¢ do odbioru dziecka/ucznia petnoletnig osobg.

14. Pracownicy Osrodka moga odmowi¢ wydania dziecka/ucznia osobie bedacej w stanie
nietrzezwym lub wskazujacym na to, ze nie jest w Stanie zapewni¢ bezpieczenstwa
dziecku/uczniowi, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, opiekun prawny czy inna osoba

upowazniona do odbioru dziecka/ucznia.
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15. Osrodek zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo dzieciom/uczniom dojezdzajacym, opieke
nad nimi w czasie przewozu sprawuje wyznaczony opiekun. W czasie przewozu
dzieci/ucznidow i wychowankow do szkoty, obowigzuja nastepujace zasady:
1) liczba przewozonych o0soéb w pojezdzie nie moze przekracza¢ norm dozwolonych dla
danego typu pojazdu;
2) na trasie przewozu ustala si¢ przystanki, ktore stanowia punkty zborne dla
Uczestnikdéw przejazdu;
3) uczestnicy przejazdu sg odbierani przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub za ich
pisemng zgodg przez inne osoby doroste;
4) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, seri¢ i nr dowodu 0sobistego 0soby
upowaznionej, podpisy: rodzica i osoby upowaznionej do odbioru dziecka/ucznia;
5) w sytuacji braku rodzica/opiekuna prawnego/osoby upowaznionej do odbioru
dziecka/ucznia na przystanku, opiekun przewozu podejmuje probg kontaktu
z rodzicem/opiekunem prawnym; w przypadku braku kontaktu z rodzicem/opiekunem
prawnym informuje odpowiednio kierownika do spraw przewozu;
6) na pisemne oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego dopuszcza sie¢ Samodzielny
powr6t ucznia do domu, jezeli jest to zgodne z innymi przepisami.
16. Podczas samodzielnych wyjs¢ i wyjazdow ucznidéw do domu, zgodnie z pisemnym
o$wiadczeniem, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza rodzice/opiekunowie
prawni.
17. Wszystkie pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, muszg mie¢ wywieszony
i fatwo dostgpny regulamin okre$lajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Za ich
opracowanie odpowiada opiekun pracowni.
18. Srodki chemiczne musza byé umieszczone w odpowiednich naczyniach z napisem
informujacym o ich tresci i stwierdzajacym niebezpieczenstwo lub szkodliwos¢ dla zdrowia.
Srodki zrace i trujgce musza by¢ zabezpieczone w odpowiednich pomieszczeniach w szafach.
19. Zajecia praktyczne i ¢wiczenia mogg odbywac sie wylgcznie w obecnosci nauczyciela.
Stanowiska pracy powinny by¢ dostosowane do psychofizycznych i antropometrycznych
warunkéw ucznia.
20. Wszelkie maszyny i inne urzadzenia techniczne musza mie¢ odpowiednie zabezpieczenie
oraz pelng sprawnos¢ dziatania i bezpieczenstwa pracy oraz instrukcje obstugi. Uczniowie

muszg by¢ zapoznani z bezpiecznymi zasadami ich uzytkowania, a odpowiedni zapis
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o przeszkoleniu winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym. Urzadzenia niesprawne
muszg by¢ oznakowane.
21. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sg do:

1) informowania dyrektora Osrodka o zauwazonych zagrozeniach;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnych.

§ 88.1. Za zgodg dyrektora Osrodka mogg by¢ realizowane w szkotach i internacie wycieczKi.
2. Realizacja wycieczek musi by¢ zgodna z przyjetym na poczatku roku szkolnego
harmonogramem wycieczek.

3. Za wszelkie sprawy zwigzane z organizacjg wycieczki odpowiada kierownik wycieczki.

4. Podczas wycieczek wychowankowie pozostaja pod opieka nauczycieli lub wychowawcow
organizujacych wycieczke.

5. Szczegoty organizacji wycieczek okresla regulamin.

§ 89.1. W czasie petnienia obowigzkow stuzbowych, tj. w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych zaje¢ tematycznych w grupach wychowawczych, petnienia dyzuréw
w czasie przerw srodlekcyjnych i zebran pracownikow obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych w celach prywatnych.

2. W czasie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ wychowawczych, zaje¢ w grupach wychowawczych oraz innych w wymienionych
w § 22 ust. 1 i 2, uczniow obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej.

4. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi, przesytanie treSci obrazajacych inne osoby,
zagrazajace ich dobru.

5. W przypadku naruszenia zasad przez ucznia pelnoletniego lub pracownika Os$rodka
udziela si¢ upomnienia, nastgpnie stosowane sg inne kary regulaminowe.

6. Nieprzestrzeganie zasad wymienionych w ust. 2 i 3 moze pociagna¢ za sobg skutki

przewidziane przepisami prawa cywilnego i karnego oraz kary okreslone w § 59.
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7. Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za telefony komoérkowe i inne urzadzenia
rejestrujgce w razie ich zaginigcia lub uszkodzenia.
8. Przypadek kradziezy lub umyslnego zniszczenia urzadzen nalezy zglosi¢ nauczycielowi,

wychowawcy lub dyrekcji Osrodka.

ROZDZIAL X

Pierwsza pomoc i ochrona zdrowia

§ 90.1. Osrodek posiada trzy gabinety profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskiej.
Pielggniarki szkolne zajmuja si¢ prowadzeniem dokumentacji medycznej uczniow,
wykonywaniem bilanséw, badan przesiewowych, podawaniem lekéw zaleconych przez
lekarza oraz udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej.

2. W przypadku naglego powaznego zachorowania ucznia, udzielana jest mu pierwsza
pomoc przedmedyczna, wzywana jest pomoc lekarska i zawiadamiani s3
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub choroby wucznia zawiadamiani sa
rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy zobowigzani sg zorganizowac leczenie dziecka. Do czasu
ich przybycia opieke¢ nad uczniem sprawuje pielegniarka, nauczyciel, wychowawca lub inna
osoba wyznaczona przez dyrektora lub kierownika internatu.

4. Dawkowaniem lekéw w szkole zajmuje si¢ pielegniarka szkolna w godzinach swojej
pracy.

5. Nauczyciel i wychowawca Osrodka moze poda¢ leki w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (dziecku z choroba przewlekta) na podstawie pisemnego upowaznienia
rodzicow, po wczesniejszym wyrazeniu zgody na piSmie, w sytuacji nieobecnosci
pielggniarki szkolnej.

6. Rodzice zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okresla nazwe
leku, dawke oraz czestotliwo$¢é dawkowania i okres leczenia.

7. Wszystkie zlecenia lekarskie oraz leki przekazywane przez rodzicow muszg zostaé
zarejestrowane przez pielegniarke szkolng.

8. Poza przypadkiem podawania lekow wychowankom przewlekle chorym, nauczyciele nie
podaja lekéw w innych sytuacjach, np.: lekow przeciwbolowych.

9. Leki muszg by¢ przechowywane w miejscu niedostgpnym dla wychowankow.
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10. Podawanie lekow wychowankom w grupie wychowawczej, w ktorej opiek¢ podczas
tygodnia sprawuje wigcej niz jeden wychowawca, odnotowywane jest w zeszycie podawania
lekow i opatrzone data, godzing i podpisem osoby podajacej lek.
11. Powyzsze procedury dotyczg rowniez wychowankow petnoletnich.
12. Rodzice uczniéw Osrodka mogg skorzystac z bezptatnych konsultacji z lekarzami:

1) psychiatrg dziecigcym, okulista, specjalista rehabilitacji medycznej;

2) konsultacje odbywaja si¢ raz w miesigcu, po uprzednim zgloszeniu rodzica lub

wychowawcy klasy.

ROZDZIAL XI

Tradycja i ceremonial Osrodka

§ 91.1. Osrodek posiada ceremoniat wykorzystywany w czasie uroczystosci o podniostym
charakterze.
2. Szczego6towe zasady dotyczace organizowania uroczystosci w Osrodku stanowia zatacznik
do Statutu i s3 zawarte w dokumencie ,,Tradycja i ceremoniat Szkoty”.
3. Logo jest znakiem rozpoznawczym Os$rodka. Nalezy je eksponowa¢ podczas uroczystosci,
na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych Osrodka, znaczkach i identyfikatorach.
4. W uroczystosciach o podniostym charakterze uczestniczy sztandar i jest wykonywany
hymn Szkoty.
5. W celu podtrzymywania tradycji i ceremoniatu Osrodka organizuje sie:

1) uroczystosci zwigzane z kalendarzem roku szkolnego;

2) uroczystosci promujace Osrodek i jednostki w nim funkcjonujace w $rodowisku

lokalnym;
3) uroczystosci integrujace uczniow ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym.

6. W czasie uroczystosci o podniostym charakterze wszystkich uczniéw obowigzuje

stroj galowy.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe
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§ 92.1 Tablice i pieczecie przedszkola/szkoty wchodzace w sktad Osrodka zawierajg nazwe
Osrodka i nazwe przedszkola/szkoty.
2. Osrodek, zgodnie z odrgbnymi przepisami, uzywa:
1) stempli (pieczeci podtuznych):
a) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawne;j
w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 — 22 — 45
Centrala 32 261 — 80 — 03
b) Przedszkole Specjalne nr 2w Dabrowie Gorniczej
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej
w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 — 22 — 45
c) Przedszkole nr 2
w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 — 22 — 45
d) Szkota Podstawowa Specjalna nr 1 imienia Zofii Ksigzek-Bregutowe;j
w Dgbrowie Gorniczej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej W Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 — 22 — 45
e) Szkota Podstawowanr 1 im. Zofii ksigzek-Bregutowe] w Dgbrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 — 22 — 45
f) IV Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne dla Ucznidow  Stabowidzacych
i Niewidomych, Stabostyszacych i Niestyszacych, z Autyzmem, w  tym
Zespotem  Aspergera, z Niepelnosprawnos$cia Ruchowa, w tym z Afazja
oraz Niepelosprawnos$ciami  Sprzezonymi Iim. Zofii Ksigzek-Bregutowej
w  Dabrowie Gorniczej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

97



dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 — 22 — 45

g) IV Liceum Ogoblnoksztatcgce im. Zofii Ksigzek-Bregulowej
w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 — 22 — 45

h) Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna nr 1 im. Zofii Ksigzek-Bregulowe;j
w Dagbrowie Gorniczej w Specjalnym Osrodku  Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 — 22 — 45

i) Branzowa  Szkota I Stopnia nr 1 im. Zofii Ksigzek-Bregutowej
w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 — 22 — 45

J) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy im. Zofii Ksiazek-Bregutowej
w Dabrowie Gorniczej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci i Miodziezy Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 — 22 — 45

k) Szkota Przysposabiajgca do Pracy im. Zofii Ksigzek-Bregutowej
w Dabrowie Gorniczej
ul. Swobodna 59
tel./fax. 32 261 — 22 — 45

2) pieczgci urzgdowych:

a) piecz¢¢ metalowa, okragta, ttoczona o $rednicy 36 mm zawierajgca wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis — nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Zofii Ksigzek-Bregutowej w Dabrowie Gorniczej,

b) piecze¢ metalowa, okragta, tloczona o srednicy 36 mm zawierajaca wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis — nazwa szkoty:

Branzowa szkota I Stopnia im. Zofii Ksigzek-Bregutowej w Dabrowie Gorniczej,
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C) piecz¢¢ metalowa, okragla, ttoczona o $rednicy 36 mm zawierajgca wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis — nazwa szkoly:
IV Liceum Ogolnoksztatcagce im. Zofii Ksigzek-Bregutowej w Dabrowie
Gorniczej,

d) piecz¢¢ metalowa, okragla, ttoczona o Srednicy 36 mm zawierajgca wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis — nazwa szkoly:
Szkota Przysposabiajagca do Pracy im. Zofii Ksigzek-Bregulowej w Dabrowie
Gorniczej,

e) piecz¢¢ metalowa, okragla, ttoczona o Srednicy 20 mm zawierajgca wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis — nazwa szkoly:
Szkota Podstawowa Nr 1 im. Zofii Ksigzek-Bregutowej w Dabrowie Gorniczej,

f) piecze¢ metalowa, okragla, thoczona o srednicy 20 mm zawierajgca wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis — nazwa szkoty:
Branzowa szkota | Stopnia im. Zofii Ksigzek-Bregulowej w Dabrowie Gorniczej,

g) pieczg¢ metalowa, okragla, ttoczona o $rednicy 20 mm zawierajgca wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis — nazwa szkoty:
IV Liceum Ogoélnoksztatcace im. Zofii Ksigzek-Bregutowej w Dabrowie
Gorniczej,

h) pieczg¢ metalowa, okragla, ttoczona o $rednicy 20 mm zawierajagca wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis — nazwa szkoty:
Szkota Przysposabiajaca do Pracy im. Zofii Ksigzek-Bregulowej w Dabrowie

Gorniczej.

§ 93. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania

wychowankow i pobytu w placowce zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 94. Osrodek prowadzi strong internetowa (Www.osw.dabrowa.pl), na ktérej umieszczane sg
wszystkie informacje zwigzane z praca i organizacja placowki. Administrowaniem strony
zajmuje si¢ dyrektor Osrodka lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora na poczatku
kazdego roku szkolnego, podczas pierwszego zebrania rady pedagogicznej w danym roku

szkolnym, dotyczacym organizacji pracy na dany rok szkolny.

99



§ 95.1. Dyrektor Osrodka jest dysponentem funduszy przyznawanych placéwce i gospodaruje
nimi zgodnie z otrzymanym od organu prowadzacego budzetem Osrodka.
2. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odregbne przepisy.

§ 96.1. Zmiany w Statucie Osrodka wprowadza si¢ uchwata rady pedagogiczne;j.
2. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 roku.

100



